
 

 

Proces-verbaal van de 
Algemene Vergadering 

van de Vlaamse Hockey Liga van 21 juni 2025 
 
De Algemene Vergadering van de Vlaamse Hockey Liga vzw vangt aan om 11u00 onder 
het voorzitterschap van de heer Christophe Denayer. 
 
De voorzitter verwelkomt de aanwezige leden in Antwerp Expo en dankt hen voor hun 
aanwezigheid. In het bijzonder heet hij de vertegenwoordigers van de nieuwe clubs HC 
Breeven (Bornem) en HC Rodeland (Merelbeke-Melle) van harte welkom binnen de 
Vlaamse hockeygemeenschap. 
 
In zijn inleiding licht de voorzitter de recente merkoefening toe die de VHL samen met de 
Franstalige hockeyliga (LFH) en de Koninklijke Belgische Hockeybond (KBHB) heeft 
uitgevoerd. Hij benadrukt de sterke groei van de federatie in de voorbije jaren en de impact 
hiervan op zowel de clubs als de organisatie. Naast inhoudelijke ontwikkelingen werd ook 
ingezet op structurele en visuele vernieuwing, waaronder de succesvolle verhuis van de 
kantoren. De verdere uitwerking van de merkarchitectuur richting 2026 wordt beschouwd 
als een belangrijke basis voor een aangepaste marketing- en communicatiestrategie. 
 
Vervolgens bevestigt de voorzitter de verkiezing van de VHL-bestuurders in het 
bestuursorgaan van de KBHB tijdens de Algemene Vergadering van diezelfde ochtend. 
Naast de heer Leo Lucas, wiens mandaat nog twee jaar loopt, en hemzelf, zullen voortaan 
mevrouw Manou Vander Brempt, mevrouw Christine Berckmans en de heer Edward 
Bolluyt de VHL vertegenwoordigen binnen de nationale federatie. De voorzitter bedankt 
daarbij de uittredende bestuurders, mevrouw Ilse Haest en de heer Yves De Decker, 
uitdrukkelijk voor hun engagement en waardevolle bijdrage in de voorbije jaren. 
De voorzitter blikt kort terug op de tweede editie van het VHL-congres “De hockeyclub van 
de toekomst”, dat op 15 juni 2025 werd georganiseerd. Hij dankt de aanwezige voorzitters 
en secretarissen, evenals alle medewerkers die hebben bijgedragen aan het succes van 
het congres. In totaal waren 44 clubs vertegenwoordigd, goed voor 180 deelnemers. Hij 
hoopt dat de uiteenzettingen en break-outsessies inspirerend waren en verwijst naar het 
slotwoord van de algemeen directeur, waarin werd aangegeven dat de VHL verder zal 
werken rond onder meer het fenomeen van de ongebonden sporter, hockey5 en nieuwe 
ontwikkelingen inzake artificiële intelligentie. 
Wat het strategisch plan 2025–2028 betreft, stelt de voorzitter dat 2025 het eerste 
uitvoeringsjaar was en dat verschillende projecten werden opgestart. Eén van deze 
projecten is de digitalisering van het opleidingsplan Hockey4Life, waar later tijdens de 
vergadering verdere toelichting bij zal worden gegeven. Daarnaast werkt de VHL samen 
met de LFH en de KBHB aan een gezamenlijke digitale strategie. Doel is om tegen eind 
oktober 2025 een concreet stappenplan te finaliseren, met aandacht voor efficiëntere 
interne processen, verbeterde communicatie en de digitalisering van opleidingen voor 
onder meer scheidsrechters, coaches en clubbestuurders. 
 



 

 

De voorzitter stelt vervolgens mevrouw Alice Thielemans voor als nieuwe coördinator 
Trainer- en Coachopleidingen, ter vervanging van mevrouw Astrid Ballon. Mevrouw 
Thielemans trad op 19 mei 2025 in dienst en staat in voor de organisatie van de VTS-
opleidingen, waaronder start2coach, initiator en trainer C. 
 
Tot slot nodigt de voorzitter de clubs uit tot individueel overleg. Het VHL-team wenst alle 
clubs te bezoeken om zowel te luisteren naar hun noden en verwachtingen als om 
expertise te delen. Geïnteresseerde clubs worden aangemoedigd om contact op te 
nemen met de staf. 
 
De voorzitter geeft vervolgens het woord aan de algemeen directeur voor de verdere 
afhandeling van de agenda. 
 
 

1. Goedkeuring van het proces-verbaal van 18 maart 2025 
Er zijn geen specifieke vragen noch opmerkingen over het proces-verbaal van de 
Buitengewone Algemene Vergadering van de VHL van 18 maart 2025; het PV wordt 
unaniem goedgekeurd. 
 

2. Nazicht van de machtigingen – vaststelling der stemgerechtigden 
Zijn vandaag aanwezig: 43 clubs op 56 stemgerechtigde clubs, die 137 stemmen op 164 
(en dus 83,5% van de stemmen) vertegenwoordigen. 
 
De Algemene Vergadering behaalt het aanwezigheidsquorum van: 

• 50% en kan dus geldig beraadslagen; 
• 2/3de om geldig te stemmen over de aanpassingen van het Intern Reglement. 

 
Aanwezige bestuurders: 
Christophe Denayer, Catherine Backaert, Christine Berckmans, Edward Bolluijt, Emma 
d’Hooghe, Ilse Haest, Leo Lucas, Anthony Tombeur, Manou Vander Brempt en Mathieu 
Verly.  
 
Aanwezige Clubs: 
Aalst, Antwerp, Baudouin, Beerschot, Black Bears, Beveren, Blackbirds, Braxgata, 
Brugge, Blue Lions, Blue Sox, Constantia, Dender, Dendermonde, Dragons, Eclair, 
Gantoise, Green Devils, Genk, Herakles, Hermes, Hoegaarden, Indiana, Keerbergen, 
Knokke, Leuven, Lokeren, Mechelse, Meetjesland, Merode, Mol, Olympia, Phoenix, Red 
Wings, Roeselare, Rotselaar, Saint Georges, Stix, Sint-Truiden, Taxandria, Victory, 
Vrijbroek, Wetthra. 

 
3. Voorstel wijzigingen van het Intern Reglement van de VHL 

Het voorstel m.b.t de verschillende aanpassingen van het Intern Reglement werd 
voorafgaand de AV aan de leden bezorgd, binnen de voorziene timing. 
 



 

 

De algemeen directeur overloopt de aanpassingen éen voor éen en licht kort toe: 
 
➔ Art 4.1: medische commissie.  

Sommige bevoegdheden worden toegevoegd om te voldoen aan de vereisten van 
het nieuwe decreet m.b.t. een veilig sportklimaat. 
 

➔ Art 9: Uitschrijving/transfer.  
Het gebruik van een aangetekende brief om een uitschrijving aan te vragen 
schrappen en vervangen door een eenvoudig e-mailbericht. 
 

➔ Art 16a: Verslag 
De kring van personen die een verslag kunnen opstellen, uitbreiden door 
toevoeging van « door een Official », om zo onder meer de reservescheidsrechters, 
de match officials, … erbij te nemen. 
 

➔ Art 23: Sancties 
Bepalen dat de alternatieve straffen ook door het Parket kunnen worden 
voorgesteld. 
 

➔ Art 24: Automatische schorsing 
Vereenvoudiging van de tekst van het artikel betreffende automatische schorsingen 
– geen wijziging van de inhoud. 
 

➔ Art 26: Minnelijke schikking 
Herschrijving van het artikel met betrekking tot de minnelijke schikking: 
Minnelijke schikkingen kunnen voortaan rechtstreeks aan het betrokken lid worden 
gericht, met als doel de rechten van de verdediging beter te waarborgen. 
Minnelijke schikkingen moeten tevens in overeenstemming zijn met de bepalingen 
van het Intern Reglement (meer bepaald de minimumsancties zoals bepaald in het 
IR). 
 

➔ Art 35: Verzachtende omstandigheden 
Ook het Parket toelaten om verzachtende omstandigheden in overweging te nemen 
bij het voorstellen van een minnelijke schikking (in samenhang met de verplichting 
voor het Parket om de in het Intern Reglement vastgelegde minima te respecteren 
voor deze transacties). 
 

➔ Doping 
De nieuwe versie van het decreet inzake doping integreren in onze reglementen, 
samen met de bijbehorende procedure. 
Hoewel dopingzaken op disciplinair vlak door het VST worden behandeld, moet de 
VHL nog steeds de sportieve gevolgen van doping afhandelen. 



 

 

 
➔ Sectie H: Grensoverschrijdend gedrag 

Aangifte van grensoverschrijdend gedrag: voorkomen dat de API van de VHL samen 
met het lid 'beslist' of deze al dan niet een klacht wil indienen (het lid beslist zelf). 
Preventieve ordemaatregel: voorzien dat de betrokkene vooraf gehoord moet 
worden door het BO. 

Alle wijzigingen werden goedgekeurd. Dit zijn de resultaten van de stemming: 
o Art 4.1:  100% 
o Art 9:   96% 
o Art 16a:  96% 
o Art 23:  100% 
o Art 24:  100% 
o Art 26&35: 100%   
o Doping: 91% 
o Sectie H: 100% 

 
4. De digitale transformatie van Hockey4Life 

De algemeen directeur verwijst naar het opleidingsplan van de Vlaamse Hockey Liga 
“Hockey4Life” dat op een overzichtelijke manier beschrijft welke fases een actieve 
hockeyspeler doormaakt, en aan welke punten technisch directeurs, trainers, coaches 
en ouders aandacht moeten besteden in de ontwikkeling van een beginnende 
hockeyspeler tot een seniorspeler op elite-of recreatief niveau.  
Ten gevolge van het initiatief van Sport Vlaanderen (SV) om aan Vlaamse sportfederaties 
middelen toe te kennen in het kader van het Boost project, heeft de VHL een dossier 
ingediend ter subsidiering van de kosten voor het updaten van het bestaande 
opleidingsplan voor de hockeysport in Vlaanderen (gecreëerd in 2016), én het volledig 
digitaliseren ervan. Het dossier werd door SV goedgekeurd, en de middelen worden 
toegekend over een periode van 2 jaar. 
Voor de realisatie van dit project werk de VHL met een reeks specialisten onder leiding 
van Thomas Briels, ex- Red Lion en huidig assistent-coach van de Red Panthers. 
Bij aanvang van het nieuwe seizoen 2026-2027 zullen alle clubs toegang krijgen tot een 
volledig uitgewerkt online platform van “hockey4Life”. 
Thomas is aanwezig vandaag en illustreert wat de clubs in 2026 zullen mogen 
verwachten. 

 
5. Varia 

De algemeen directeur vraagt de clubsecretarissen de datum van maandag 25 augustus 
2025 in de agenda te willen blokkeren voor de jaarlijkse secretarissenvergadering. 
 
 
 



 

 

Alle agendapunten werden behandeld, waarop de voorzitter de leden bedankt voor hun 
aanwezigheid, en de Algemene Vergadering om 12u00 beëindigt.  
 
 
 

                                                  
 
Christophe DENAYER     Christoph VAN DESSEL 
Voorzitter       Algemeen directeur 

 
 
 


