
 

 

Gedragscode voor de bestuurders van Hockey Vlaanderen 
 
Van elke bestuurder van Hockey Vlaanderen wordt verwacht dat hij of zij deze 
gedragscode respecteert en actief uitdraagt, met het oog op het voeren van een preventief 
en integer beleid. 
Hockey Vlaanderen en haar bestuurders onderschrijven de waarden die worden 
uitgedragen door de hockeysport, de sport in het algemeen en de olympische gedachte.  
 
In dat kader verbinden de bestuurders van Hockey Vlaanderen (HV) zich ertoe om: 

1. De statuten, het huishoudelijk reglement en het sportief reglement van Hockey 
Vlaanderen (HV) en van de Royal Belgian Hockey Association (RBHA), het 
document inzake interne werking, alsook de overeenkomst die Hockey Vlaanderen 
(HV), de Royal Belgian Hockey Association (RBHA) en Hockey Wallonie Bruxelles 
(HWB) onderling bindt, na te leven en te doen naleven. 

2. Erop toe te zien dat elke beslissing die door het Bestuursorgaan wordt genomen, 
gebeurt in het belang van de leden van HV, RBHA en HWB. 

3. Ervoor te zorgen dat elk lid de hockeysport kan beoefenen in een sportieve geest, 
gekenmerkt door respect en openheid, binnen passende infrastructuren en met 
een degelijke omkadering. 

4. Erop toe te zien dat de financiële middelen die aan HV ter beschikking worden 
gesteld, zorgvuldig worden beheerd en aangewend in het optimale belang van 
Hockey Vlaanderen. 

5. Blijk te geven van een onberispelijk gedrag tegenover spelers, leden van HV en 
HWB, medebestuurders, personeelsleden van HV, RBHA en HWB, de pers en 
iedere andere betrokkene. 
In dit kader verbinden de bestuurders zich ertoe rekening te houden met het door 
HV, RBHA en HWB vastgelegde communicatiebeleid. Bij vragen van buitenaf, en 
in het bijzonder vanuit de pers, betreffende mededelingen of adviezen, 
betrachten de bestuurders de nodige terughoudendheid en verwijzen zij, waar 
mogelijk, door naar de communicatieverantwoordelijke van HV/RBHA/HWB, 
alvorens zelf op te treden als bestuurder van HV. 

6. Zich te onthouden van elke rechtstreekse of onrechtstreekse bezoldiging die 
verband houdt met de uitoefening van hun mandaat. Bestuurders verbinden zich 
ertoe om waardevolle geschenken die zij in het kader van hun mandaat ontvangen, 
over te maken aan Hockey Vlaanderen. 

7. Alle redelijke maatregelen te nemen om elke vorm van belangenconflict te 
voorkomen. 

8. Zorgvuldig en discreet om te gaan met vertrouwelijke informatie die hen in het 
kader van hun mandaat wordt toevertrouwd. 



 

 

9. Zich te houden aan een beleid dat gebaseerd is op transparantie en collegialiteit 
bij de besluitvorming binnen het Bestuursorgaan, en aanwezig te zijn op de 
vergaderingen ervan, met als streefdoel een aanwezigheid van minstens 80%. 

10. Niet deel te nemen aan weddenschappen op Belgische of internationale 
hockeywedstrijden. 

11. Geen gebruik te maken van sociale media om persoonlijke meningen te uiten of 
kritiek te formuleren over de werking van HV, RBHA of HWB. 

12. Meldingen van onbehoorlijk of grensoverschrijdend gedrag ernstig te nemen en 
hier op gepaste wijze gevolg aan te geven. 

13. Zich te onthouden van (seksueel) grensoverschrijdend gedrag en anderen hiertoe 
niet aan te zetten. 

14. Hockey Vlaanderen onverwijld in kennis te stellen van elke inbreuk op deze 
gedragscode. 

 
 
Ondergetekende verklaart kennis te hebben genomen van deze gedragscode en zich ertoe 
te verbinden deze na te leven. 
 
 
Naam van de bestuurder: ………………………………………………………………… 
 
 
Handtekening van de bestuurder: ……………………………………………………… 
 
 
Datum: …………………………………………………………………………………………. 
 
 
 


