Leefregels voor iedereen - bestuurders.
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Beste spelers, ouders, coaches,
trainers, scheidsrechters, supporters,
vrijwilligers en bestuurders,

Hockey is meer dan een sport. Het is een plek
waar we samenkomen, leren, groeien en plezier
maken. Om ervoor te zorgen dat iedereen zich
welkom, veilig en gerespecteerd voelt — op en
naast het veld - hebben we samen deze leefregels
opgesteld. Ze zijn gebaseerd op honderden ideeén
uit onze community. Ze zeggen wie we willen zijn
als hockeyfamilie. En wat we zeker niet willen.
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IN ONZE CLUB, IS DITELH
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We maken plezier en genieten samen van hockey.

We tonen teamspirit: we winnen of verlieé als één ploeg.
We zorgen voor een positieve sfe%voor jong en oud,
ongeacht het spelniveau.

We moedigen aanﬂ_felimteren — ook na verlies.

We.zijn onthalend, verwelkomend en gastuvrij.

We behandelen iedereen gelijk: zonder onderscheid of vooroordelen.

We spreken beleefd en vriendelijk — zonder agressie, scheldwoorden of dreiging.
We vertrouwen op de goede intenties van anderen.

We luisteren met open blik en empathie.

We aanvaarden verschillen in mening en gaan constructief in dialoog.

We respecteren de scheidsrechter — ook als we het oneens zijn.

We nemen onze eigen rol op en respecteren die van anderen.
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We geven altijd het goede voorbeeld - op en naast het veld.
We handelen in het belang van de club, niet uit eigenbelang.
We helpen, betrekken en steunen elkaar.

We waarderen en ondersteunen vrijwilligers,

ook als niet alles perfect loopt.

We kennen de spelregels én passen ze toe.

We komen op voor de zwakkeren.

We beschermen ook de scheidsrechter.

We zeggen neen tegen pestgedrag.

We geven en ontvangen feedback - opbouwend, respectvol.
We durven zaken benoemen en vragen stellen — maar steeds
op respectvolle wijze.
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- We zijn eerlijk en oprecht.

- We blijven bescheiden.

- We aanvaarden dat mensen fouten maken en relativeren.

- We beheersen onze emoties — ook als het spannend wordt.
- We zorgen goed voor materiaal, infrastructuur en omgeving.
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IN ONZE CLUB.

Onveilig en kwetsend gedrag

- Discriminatie op basis van geslacht, afkomst, geaardheid of niveau.
- Pesten, intimideren of roddelen.

- Schelden, kleineren of beledigen — op of naast het veld.

- Sarcastisch, agressief of ongepast taalgebruik.

- Ruzie maken tijdens de match — met wie dan ook.

- Jezelf verliezen in frustratie of emotie.

Misbruik van rol of positie

- De scheidsrechter of de coach ondermijnen

of hun beslissingen betwisten.
- In de rol van een ander kruipen zonder overleg.
- Voordeeltjes regelen voor jezelf of je groepje.
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IN ONZE CLUB.

Vergiftigde sfeer
- Overdreven druk zetten op kinderen of ploegmaats.
- Stemmingmakerij, negatieve groepsdruk.
- Negatieve feedback geven om te ventileren i.p.v.
individueel of als groep te verbeteren.
- Roepen om te proberen beinvioeden.

Gebrek aan betrokkenheid en inzet

- Geen tijd hebben of inzet tonen voor de clubwerking.
- Hockey enkel zien als iets wat je consumeert als klant
en de club als leverancier.
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Specifieke leefregels voor bestuurders.
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Christophe Denayer
VHL BESTUUR

W



- Je bestuurt de club op rechtvaardige, transparante, verantwoordelijke en
duurzame wijze.

- Je neemt beslissingen samen en doordacht - en draagt ze uit als
één bestuur.
- Je communiceert helder en eerlijk — intern én naar buiten toe.
- Je waakt over missie, visie en waarden - en leeft ze ook na.
- Je durft bij te sturen — met openheid voor maatschappelijke evoluties.
- Je creéert duidelijke kaders — zodat anderen weten waar de mogelijkheden en
grenzen liggen.
- Je bent zichtbaar en aanspreekbaar — voor leden, ouders en vrijwilligers.
- Je ondersteunt, beschermt en waardeert vrijwilligers actief.
- Je neemt je verantwoordelijkheid ernstig - je functie is niet enkel een eretitel.
- Je werkt samen met andere clubs — open, collegiaal, constructief.
- Je rekruteert fair - en nooit uit jeugdteams van andere clubs
zonder overleg.
- Je bemiddelt bij geschillen - in het belang van de club,

niet uit persoonlijke belangen.
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Besturen vanuit prestige in plaats van engagement.
Beslissingen nemen zonder overleg of draagvlak.
Regels opleggen zonder ze zelf te volgen.

Afwezig of onbereikbaar zijn voor leden of anderen uit
het bestuur.

Vrijwilligers niet steunen die geéngageerd zijn.
Rekruteren op de rug van andere clubs.

Conflicten laten aanslepen uit ongemak of politieke
voorzichtigheid.
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