Vlaamse Hockey Liga vzw - Jaarplan 2025
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Isoo1 'SPELPLEZIER CREEREN [VHL Team
idige publicatie van de kalender van | Comoetitie cel
I (A002 nieuwe. van SportLink en de mobiele App Competitie cel
| A003 valuatie & d Emnelme cel & Nicolas
7004 {o.5. derogaties) Nicolas
7001 Juat het < T8 Nicolas
A002 jaluatie van de de Regionale 1 divisies | Comoetitie cel & Nicolas
o003 rop-out bt t
A00L Sovolging van Nicolas
7002 [ Women in Hockey nderzoek naar de ) . en s Tmeisk Nicolas
ivati in de wir Nicolas
7001 nderzoek naar het verschil in actatie nden tussen LFH en VAL Nicolas
[ Taom2 lien actieolan om bil VHLte verhogen Nicolas
0o VHL Team
ordigt al haar stakeholders en clubs, en biedt hen de nodige ondersteuning en tools, zodat ze op een zo kwalitatief mogeljke manier hun ol in het
oboy hockevlandschap kunnen vervullen. HL Team
De VHL vertegenwoordigt de belangen van haar ireett naar aar clubs, door een politiek van open communicatle, participatie
001 en consensus.
4002 | e VHL ontwikkelt een online le relevante inforr kan worden geraadoleerd.
Elke ieugdspeler wordt opgeleid door een gediplomeerde trainer. Phiippe en Alice
Ac01 Organisatie ilende niveaus. ter opleiding van: 600 52C. 280 Initators. 100 Trainer C, 20 Trainer B,5 Trainer A. 10 TWJ's. Philiope en Alice
3
7002 [ 6F Govolzen van clubs wat betreft, zodat ledereen in orde &, Philooe
7003 [BF Obvolgen van criteria van de Coach Labels, zodat 70% van de clubs cen Coach Academy Label behaal Philippe
A004 Jaarlikse organisatie van minstens 1 Intator opleiding
7005 [BF lle theoretische VTS opleidingen oe
7006 [ BF reaniseren ver iaar iope
7007 [BF van experten (denktank ifv inhoud opleidingen o
7008 [ BF ol iove
7009 iope
A010 [ BF Sportkaderopleiding arsetten van specificke doelaroeen via social media [communicatiel iove.
Va iope
iooe
iope
iooe
indy en Philiope
[oooa] De VHL svisie “HockevaLife” naar een versie 2.0 (Boost). iliope.
A00L Evaluatie van de h “HockevdLife" en identificatie van de lseren items
7002 Actualisatie van "HockevaLife”
7003 Uitwerken van cen handige en ool “HockevaLife 2.0 (Boost)”aan te bieden
obos Sébastien
Ac01 Organisatie oplei voor Club Umpire
A002 o an Club Umoire naar
7003 Jaarlkse organisatie van minstens 2 bischolingen voor de Club Umpire Coaches
A004 Obvolgen van criteria van de U demy Labels. zodat 75% van de cl Label behaatt
7005 fen eind 2025.
7006 Verder uitbouwen en promoten van de Arbitrage app zodat deze 2000
[ono6] Alle clubmedewerkers runnen hun club als een goede huisvader. Cindv.
Ao01 de Club Manager Academy Labels. zodat 75% van de clubs een Club Manager Academy Label behaalt Cindv
7002 opvolgen van de VHL clubs die een licentiedossier allemaal jsarlks hun licentie behalen. Gindy
7003 oer iaar. Cindv
7004 aarlijkse organisatie van Congres of Hockey Academy Dav. VHL Team
700 ndersteunen. opvolzen en controleren van alle VAL clubs zodat i orde zin met hun én verlichting) Nicolas
7006 orichting VHL Youth Panel in 2025, Nicolas/Cindy
2007 ‘Aansooren van clubs om insoraak van feugdleden in dat 75% van de Nicolas/Cindlv

IF1IGNSPORTEONNS
Het

VHL staff
oDoL [Hockey in 000 leden
(AQ0L [ De VHL van 6 Vlaanderen. Joélle / Nicolas
7002 De VHL adviseert hockeyclubs in Fun infrastructuur Ui te breiden. Nicolas
o002 Vi VHL specifiek
A00T Sar BUSO-scholen en ‘G-hockeyleden met 25% te verhogen Cindv
3 B
7002 [BF Uitwerken van Unified Hockey + pilootproject (2026] Cindv
7003 [6F Uit
7004 [BF Uitwerking vanoef de GHockey werking Cindy
2005 [BF Opzetten van een rolmodel] Cindy
A006 |BF Urban | Oprichting van 10 met een 'van 500 Urban Hockev leden. Tuur
ADO7 | Multi Skillz For Hockey bii 4 en 5-jarigen verder implementeren om een groei van 30% te oélle
7008 Met bereik van minstens 100,000 halen oelle
7008 500 leerkrachten LO een I oélle
A010 Uitwerken van een plan om senioren te activeren in hockev tegen eind 2026, el
Ao11 Uitwerken van een plan om senioren te activeren in hockey tegen eind 2026, indy / Nicolas
7@': i ind / Nicolas
A0OL . epten voor ongebonden spor dere land r indy / Nicolas
TAoo Uitwerken van een actieplan gericht tegen eind 2026, indv /Nicolas
(003 Het actieplan uitvoeren om 500 ongebonden hockeyspelers te (herlactiveren indy / Nicolas
WAARDEN VERSTERKEN D VHL neemt elk jaar gerichte nitatieven die de 4 basiswaarden waarmee ze de hockeysport vereenzelvig (fair play, veilig sportklimaat, duurzaamheid en goed bestuur)
hninan to b taran am
[T [DeviL bih irzaam
[AOOL | BF Rationalsatie H b alle clubs tegen eind 2026, Cindv
7002 | BF Rationalsatie Digitalseren Hockey Kompas tegen eind 2028. Cindy
De VHL creéert een veilig sportklimaat voor alle leden.
A00L De VHL faciteert jaarlijks de organisatie van minstens 1 APl opleiding zodat iedere VHL T opreleide APl heeft Cindy
T Tao2 o Tonceren rond minstens 1 theme. Cindy
[—TAc03 I Cindy
7004 lle nieuwe topsporters de infosessi volgen. Anouchka/Cind.
De part VHL Team
'A0OL [ Women in Hockey e VHL t atie van vrouwen in de omkadering van hockev.
7002 De VHL organiseert & faciteert specifieke events en campagnes om de parti leden evenwichi te houden
[o00a | Elke wedstriid wordt zekenmerkt door sportief gedrag op en naast het veld.
'AQO1 [ BF Innovatie Play uitvoeren (incl. ontwikkelen Jfai play spellen) Joélle
7002 Fair Plav Ouder i ale cuby 42028 Josle
[opos] De VHL
A0 Creatie van een nieuw Acader Label tegen eind Q1/2025 dviNicol
[ Taoo2 Opvolgen van crite dit . z0dat 50% van de clubs het nieuwe Academy Label behaalt. Cindv.

DIGITAAL GROEIEN

alyse uit op haar huidige digitale landschap en identificeert de sterke en zwakke punten

ritonderzoek uit om digitale tools te vinden en selecteren, die haar zwakke i kan tillen
actieplan uit om deze digitale tools (verder) te ontwikkelen zodat ze naadloos in haar digitaal landschap passen

digitale tools en biift in het kader van operational excellence haar digitaal landschap constant opvolgen




