
SD OD Actie BF / Project Omschrijving jan-25 feb-25 mrt-25 apr-25 mei-25 jun-25 jul-25 aug-25 sep-25 okt-25 nov-25 dec-25
SD01 SPELPLEZIER CREËREN Alle leden beleven spelplezier door op hun niveau en in een geschikte spelvorm wedstrijden te spelen, en dit binnen een redelijke verplaatsing. VHL Team

OD01 De clubs en hun leden zijn tevreden over de manier waarop de competitie georganiseerd wordt.
A001 Tijdige publicatie van de kalender van de verschillende kampioenschappen Competitie cel
A002 Continue ontwikkeling en uitbreiding van nieuwe functionaliteiten van SportLink en de mobiele App Competitie cel
A003 Evaluatie & optimalisatie van de afstanden die teams in competitie moeten afleggen Competitie cel & Nicolas
A004 Ondersteunen van clubs bij de samenstelling en indeling van hun competitieteams (o.a. derogaties) Nicolas

OD02 Dankzij de index worden alle betrokken teams op hun correcte niveau ingedeeld.
A001 Evaluatie & optimalisatie van: het indexsysteem overall; de indexpositie vs. eindklassement; (grote) doelpuntenverschillen Competitie cel & Nicolas
A002 Evaluatie van de uitbreiding naar de Regionale 1 divisies Competitie cel & Nicolas

OD03 Drop-out blijft stabiel of evolueert in positieve richting.
A001 Opvolging van het ledenbestand Nicolas
A002 Women in Hockey Onderzoek naar de hoge drop-out op 18-jarige leeftijd, en specifieker bij meisjes Nicolas

OD04 De activatie van outdoorleden in de wintermaanden wordt vergroot. Nicolas
A001 Onderzoek naar het verschil in activatie van outdoorleden in de wintermaanden tussen LFH en VHL Nicolas
A002 Opstellen actieplan om activatie van outdoorleden in de wintermaanden bij VHL te verhogen Nicolas

SD02
KWALITEIT BEVORDEREN Alle leden kunnen sporten in een club met een kwalitatieve infrastructuur, onder de begeleiding van gediplomeerde trainers & scheidsrechters en deskundige 

clubmedewerkers. VHL Team

ALGEMENE ONDERSTEUNING

OD01

De VHL vertegenwoordigt al haar stakeholders en clubs, en biedt hen de nodige ondersteuning en tools, zodat ze op een zo kwalitatief mogelijke manier hun rol in het 

hockeylandschap kunnen vervullen. VHL Team

A001

De VHL vertegenwoordigt de belangen van haar stakeholders, en streeft naar een harmonieuze relatie met haar clubs, door een politiek van open communicatie, participatie 

en consensus.
A002 De VHL ontwikkelt een online kenniscentrum waarop alle relevante informatie op een gestructureerde manier kan worden geraadpleegd.

TRAINERS
OD02 Elke jeugdspeler wordt opgeleid door een gediplomeerde trainer. Philippe en Alice

A001 Organisatie van opleidingen op verschillende niveaus, ter opleiding van: 600 S2C, 280 Initiators, 100 Trainer C, 20 Trainer B, 5 Trainer A, 10 TMJ’s. Philippe en Alice
BF Sportkaderopleiding

A002 BF Sportkaderopleiding Opvolgen van clubs wat de coachlicenties betreft, zodat iedereen in orde is. Philippe
A003 BF Sportkaderopleiding Opvolgen van criteria van de Coach Academy Labels, zodat 70% van de clubs een Coach Academy Label behaalt. Philippe
A004 Jaarlijkse organisatie van minstens 1 Initiator opleiding in elke provincie. Alice
A005 BF Sportkaderopleiding Alle theoretische VTS opleidingen worden gedigitaliseerd. Philippe
A006 BF Sportkaderopleiding Organiseren van 6 inspiratiedagen per jaar Philippe
A007 BF Sportkaderopleiding Samenbrengen van experten (denktank) ifv inhoud opleidingen Philippe
A008 BF Sportkaderopleiding Rol van de Opleidingsverantwoordelijke versterken Philippe
A009 Jaarlijkse docentenbijeenkomst organiseren Philippe
A010 BF Sportkaderopleiding Targetten van specifieke doelgroepen via social media (communicatie) Philippe

OD03 De VHL werkt een opleiding uit voor specifieke doelgroepen in het kader van de Coach Academy. Philippe
A001 Uitwerken (Basis)opleiding TMJ Philippe
A002 Uitwerken opleiding Keepertrainer Philippe
A003 Uitwerken opleiding Indoortrainer Philippe
A004 BF Kansengroepen Uitwerken opleiding G-Hockeytrainer Cindy en Philippe

OD04 Boost sportmodel De VHL actualiseert en digitaliseert haar opleidingsvisie “Hockey4Life” naar een versie 2.0 (Boost). Philippe
A001 Evaluatie van de huidige opleidingsvisie "Hockey4Life" en identificatie van de te actualiseren items
A002 Actualisatie van de opleidingsvisie "Hockey4Life"
A003 Uitwerken van een handige en praktische digitale tool om de opleidingsvisie "Hockey4Life 2.0 (Boost)" aan te bieden

SCHEIDSRECHTERS

OD05 Elke jeugdwedstrijd op een volledig veld (U14-U19) wordt gefloten door 2 gediplomeerde scheidsrechters (club umpire en/of nationale scheidsrechter). Sébastien

A001 Organisatie opleidings- en evaluatietrajecten voor Club Umpire
A002 Organisatie begeleidingstrajecten van Club Umpire naar Nationale Scheidsrechter
A003 Jaarlijkse organisatie van minstens 2 bijscholingen voor de Club Umpire Coaches
A004 Opvolgen van criteria van de Umpire Academy Labels, zodat 75% van de clubs een Umpire Academy Label behaalt.
A005 Organisatie opleiding Indoor scheidsrechter tegen eind 2025.
A006 Verder uitbouwen en promoten van de Arbitrage app zodat deze 2000 downloads telt

CLUBMEDEWERKERS
OD06 Alle clubmedewerkers runnen hun club als een goede huisvader. Cindy

A001 Opvolgen van criteria van de Club Manager Academy Labels, zodat 75% van de clubs een Club Manager Academy Label behaalt. Cindy
A002 Ondersteunen en opvolgen van de VHL clubs die een licentiedossier indienen, zodat deze allemaal jaarlijks hun licentie behalen. Cindy
A003 Organisatie van 5 bijscholingen per jaar. Cindy
A004 Jaarlijkse organisatie van Congres of Hockey Academy Day. VHL Team
A005 Ondersteunen, opvolgen en controleren van alle VHL clubs zodat alle hockeyvelden in orde zijn met hun infrastructuur (certificaat voor veld én verlichting). Nicolas
A006 Oprichting VHL Youth Panel in 2025. Nicolas/Cindy
A007 Aansporen van clubs om inspraak van jeugdleden in de clubwerking te voorzien, zodat 75% van de clubs hier actief op inzet. Nicolas/Cindy

JEUGDSPORTFONDS
OD07 BF Jeugdsport Het uitvoeren van het jeugdsportreglement om het spelplezier van de jeugdleden en de kwaliteit van hun omkadering te verbeteren Cindy

SD03

HOCKEY COMMUNITY 

VERRUIMEN
In Vlaanderen krijgt iedereen de kans om actief kennis te maken met de hockeysport.

VHL staff
OD01 Hockey in Vlaanderen groeit naar 35.000 leden

A001 De VHL begeleidt de oprichting van 6 nieuwe hockeyclubs in Vlaanderen. Joëlle / Nicolas
A002 De VHL ondersteunt en adviseert hockeyclubs in Vlaanderen bij hun (subsidie)dossiers om hun infrastructuur uit te breiden. Nicolas

OD02 Via diverse projecten stimuleert de VHL specifieke doelgroepen om actief deel te nemen aan de hockeysport.
A001 Samenwerkingen aangaan met instellingen, BUSO-scholen en revalidatiecentra om het aantal G-hockeyleden met 25% te verhogen Cindy

BF Kansengroepen G-hockey BF Kansengroepen G-hockey
A002 BF Kansengroepen G-hockey Uitwerken van Unified Hockey + pilootproject (2026) + projectmanagement Cindy
A003 BF Kansengroepen G-hockey Uitwerken/aankoop G-hockey materiaalpakket
A004 BF Kansengroepen G-hockey Uitwerking vanoefenstof ter ondersteuning van de G-Hockey werking Cindy
A005 BF Kansengroepen G-hockey Opzetten van een visibiliteitscampagne voor G-sport (testimonials, animatiefilmpje, rolmodel) Cindy

A006 BF Kansengroepen Urban Oprichting van 10 wijkhockeyclubs met een minimum aangroei van 500 Urban Hockey leden. Tuur
A007 Multi Skillz For Hockey bij 4 en 5-jarigen verder implementeren om een groei van 30% te bewerkstelligen Joëlle
A008 Met Hockey2School initiatieven een bereik van minstens 100.000 kinderen/jongeren halen. Joëlle
A009 500 leerkrachten LO een bijscholing hockey laten volgen. Joëlle
A010 Uitwerken van een plan om senioren te activeren in hockey tegen eind 2026. Joëlle
A011 Uitwerken van een plan om senioren te activeren in hockey tegen eind 2026. Cindy / Nicolas

OD03 De VHL werkt concept(en) uit die een antwoord bieden op het maatschappelijk fenomeen van de ongebonden sporter. Cindy / Nicolas
A001 Marktonderzoek naar bestaande concepten voor ongebonden sporters in andere landen, andere sporttakken, etc. Cindy / Nicolas
A002 Uitwerken van een actieplan gericht op de ongebonden sporter tegen eind 2026. Cindy / Nicolas
A003 Het actieplan uitvoeren om 500 ongebonden hockeyspelers te (her)activeren Cindy / Nicolas

SD04
WAARDEN VERSTERKEN De VHL neemt elk jaar gerichte initiatieven die de 4 basiswaarden waarmee ze de hockeysport vereenzelvigt (fair play, veilig sportklimaat, duurzaamheid en goed bestuur) 

helpen te bewaken en respecteren. VHL Team

OD01 De VHL ondersteunt de clubs bij het definiëren van duurzaamheidsdoelstellingen en het implementeren van concrete duurzaamheidsprojecten.
A001 BF Rationalisatie Hockey Kompas implementeren bij alle clubs tegen eind 2026. Cindy
A002 BF Rationalisatie Digitaliseren Hockey Kompas tegen eind 2028. Cindy

OD02 De VHL creëert een veilig sportklimaat voor alle leden.
A001 De VHL faciliteert jaarlijks de organisatie van minstens 1 API opleiding zodat iedere VHL-club minstens 1 opgeleide API heeft. Cindy
A002 Jaarlijkse sensibiliseringscampagne lanceren rond minstens 1 thema. Cindy
A003 Deelname aan alle Sportieq campagnes. Cindy
A004 Alle nieuwe topsporters de infosessie rond doping laten volgen. Anouchka/Cindy

OD03 De participatie van vrouwen in de hockeysport stijgt. VHL Team
A001 Women in Hockey De VHL organiseert & faciliteert specifieke events en campagnes die gericht zijn op de participatie van vrouwen in de omkadering van hockey.
A002 De VHL organiseert & faciliteert specifieke events en campagnes om de participatie van de vrouwelijke spelende leden evenwichtig te houden.

OD04 Elke wedstrijd wordt gekenmerkt door sportief gedrag op en naast het veld.
A001 BF Innovatie Masterplan Fair Play uitvoeren (incl. ontwikkelen gedragscodes/e-learnings/fair play spellen) Joëlle
A002 Fair Play Ouder project implementeren bij alle clubs tegen eind 2028 Joëlle

OD05 De VHL creëert een nieuwe Academy die clubs aanmoedigt om in te zetten op de 5 basiswaarden van onze sport.
A001 Creatie van een nieuw Academy Label tegen eind Q1/2025. Cindy/Nicolas
A002 Opvolgen van criteria van dit nieuwe Academy Label, zodat 50% van de clubs het nieuwe Academy Label behaalt. Cindy

SD05 DIGITAAL GROEIEN De VHL ontwikkelt een digitale strategie met als doel opleidingen, communicatie, administratie en data-analyse te professionaliseren.

OD01 De VHL voert een grondige analyse uit op haar huidige digitale landschap en identificeert de sterke en zwakke punten 
OD02 De VHL voert een grondig marktonderzoek uit om digitale tools te vinden en selecteren, die haar zwakke én sterke punten naar een (nog) hoger niveau kan tillen
OD03 De VHL werkt een concreet actieplan uit om deze digitale tools (verder) te ontwikkelen zodat ze naadloos in haar digitaal landschap passen 
OD04 De VHL implementeert de digitale tools en blijft in het kader van operational excellence haar digitaal landschap constant opvolgen 
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