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RAPPORT DISCIPLINAIRE


Nom de la personne rédigeant le rapport : Klik of tik om tekst in te voeren.

Fonction de la personne rédigeant le rapport :  Klik of tik om tekst in te voeren.

Nom du membre/club concerné par le rapport : Klik of tik om tekst in te voeren.

Fonction du membre concerné par le rapport (joueur, staff, supporter,…): Klik of tik om tekst in te voeren.

Club du membre concerné par le rapport: Klik of tik om tekst in te voeren.

Données concernant la rencontre:
Numéro de match : Klik of tik om tekst in te voeren.
Date du match : Klik of tik om tekst in te voeren.

A l’égard de qui l’infraction a-t-elle été commise (joueur, arbitre, dirigeant, …) ? 

Klik of tik om tekst in te voeren.

Raison du rapport (cocher la/les case(s) adéquate(s)) :	

☐ Coups avec stick ou autre objet
☐ Coups sans employer son stick ou un autre objet
☐ Contacts directs
☐ Gestes grossiers
☐ Jeu brutal / dangereux
☐ Menaces
☐ Injures, insultes et propos déplacés
☐ Attitude incorrecte
☐ Dégradation des installations
☐ Autre : Klik of tik om tekst in te voeren.	

Si des contacts, coups, paroles,… ont été prononcés, quels étaient-ils exactement ? Merci de décrire précisément les faits.

Klik of tik om tekst in te voeren.

Des excuses spontanées ont-elles été prononcées ? 

Klik of tik om tekst in te voeren.





Avez-vous des commentaires supplémentaires à ajouter?

Klik of tik om tekst in te voeren.

Pour le membre/club concerné par l’infraction : sollicitez-vous l’application de sanctions alternatives? Si oui, lesquelles ? 

Klik of tik om tekst in te voeren.
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