VLAAMSE HOCKEY LIGA

Proces-verbaal van het Bestuursorgaan (BO) van 18 februari 2025

Aanwezig:

Christophe Denayer, voorzitter — CD

Edward Bolluijt, bestuurder - EB

Patrick Celis, bestuurder — PC

Yves De Decker, bestuurder — YDD

Emma D’Hooghe, bestuurder - ED

Ilse Haest, bestuurder — IH

Leo Lucas, bestuurder — LL

Manou Van der Brempt, ondervoorzitster - MVB
Mathieu Verly, bestuurder — MV

Christoph Van Dessel, algemeen directeur — CVD

Geéxcuseerd:
An Van Aken, bestuurder - AVA

Uitgenodigd:
Joélle Dick — Hockey Development Manager VHL

De voorzitter opent om 19ul5 de vergadering van het Bestuursorgaan, die in het center
of excellence wordt gehouden. Hij verwelkomt alle bestuurders, alsook genodigde
Joélle Dick, hockey development manager van de VHL.

1. Proces-verbaal van 7 januari 2025
Het PV wordt unaniem goedgekeurd.
CVD stelt de agenda voor de Buitengewone Algemene vergadering van 18 maart 2025
voor; die wordt eveneens unaniem goedgekeurd.

2. New club development
De algemeen directeur herinnert het bestuursorgaan aan de bewuste actieve politiek
van de Vlaamse hockey liga m.b.t. de oprichting van nieuwe clubs. Dit kadert binnen de
ambitie van het beleidsplan om iedereen in Vlaanderen de kans te bieden hockey te
spelen binnen een verplaatsing van maximaal 20 minuten.
CVD toont enkele grafieken over de ledenevolutie van de VHL en de LFH.
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Terwijl we op het moment van de splitsing in 2012 in Vlaanderen +/- 3.500 leden minder
telde dan de Franstalige hockeyliga, kent de VHL vandaag 2.200 leden méér. Dit is vooral
het gevolg van het gekozen beleid.

CVD lijst vervolgens alle opgerichte clubs over de verschillende beleidsperiodes sinds de
splitsing (2013-2016, 2017-2020, 2021-2024), met hun jaarlijkse ledenevolutie.

Aansluitend toont hij het de gezamenlijke ledenevolutie, gegroepeerd per alle
opgerichte clubs per Olympiade. Daarin blijkt dat:
e Clubs die reeds bestonden voor de splitsing in totaal met 10,6% gegroeid zijn, en
vandaag 25% uitmaken van de totale groei van de liga;
e Clubs opgericht tussen 2023-2016 met 65% groeiden, en 38%
vertegenwoordigen van de totale groei;
e Clubs opgericht tussen 2017-2020 bijna verdrievoudigden in ledenaantal, en 25%
van de groei uitmaken,
e Clubs opgericht in de jongste Olympia (2021-2024) inmiddels al bijna 900 leden
sterk zijn, en 12% van de totale groei vertegenwoordigen;

In vergelijking met onze Franstalige collega’s merken we op dat de groei van de
bestaande clubs van voor de splitsing zo goed als even groot is (+10,3%), maar dat deze
groep nog steeds 62% van de totale groei uitmaken.

M.a.w. terwijl in Vlaanderen de nieuw opgerichte clubs sinds 2012 maar liefst 75% van
de groei van de VHL vertegenwoordigen, maken deze nieuwe clubs aan Franstalige kant
38% van de totale groei van de LFH uit.

CVD geeft het woord aan Joélle, die een overzicht geeft van de kaart(en) van Vlaanderen
met alle VHL clubs door de jaren heen. Ze toont daarbij ook de ‘potentiéle
ontwikkelingszones’ in de verschillende provincies, met nieuwe, mogelijke projecten op
korte en middellange termijn:

e HCBreeven: Joélle verwijst naar de documenten die voorafgaand de vergadering
aan het BO werd bezorgd. Deze elementen worden besproken, waarop het BO
unaniem de goedkeuring geeft voor deze club als nieuw lid van de VHL (ze vraagt
Joélle wel de bemerking door te geven dat de inschatting van het nieuwe
clubbestuur over de vergoedingen van coaches te laag is);

e Deinitiaties die in april 2025 zullen starten in Sint-Pieter-Leeuw;

e Gemeenten & steden met grote interesse na afspraak:

o Diest, Machelen, Halle, Kraainem+Wezembeek-Oppem en Lommel

e Gemeenten & steden met een toekomstige afspraak:
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o Aarschot (19/2), Deinze (21/2), Oudenaarde (26/2), Bree (27/2), Laakdal
(13/3), Lochristi (datum nog niet vastgelegd);

e Ten slot lijst ze ook de gemeenten waar er wel interesse is vanuit het

gemeentebestuur, maar er momenteel geen concrete mogelijkheden zijn (zoals

in Heist o/d berg, Landen, Kortenberg, Geraardsbergen, Wevelgem, Zelzate, ...).

3. Urban hockey/ Hockey2School/ Fairplay
Joélle vertelt over haar rol en verantwoordelijkheden binnen de liga.

3.1.Zo geeft ze een korte uiteenzetting over het Urban hockey project, dat erop gericht
is kwetsbare kinderen kansen te geven om hockey te leren kennen en duurzaam te
beoefenen.

Ze vertelt hoe de liga te werk gaat, waar we inmiddels actief zijn, en wat onze plannen
zijn voor de komende 2 jaar. Ter herinnering meldt Joélle dat wij hiervoor een aparte
projectsubsidiéring genieten van 65.000 euro/jaar (2025-2026).

Het BO feliciteert Joélle voor het reeds geleverde werk en hoopt dat de verschillende
werkingen op termijn verduurzaamd kunnen worden, en (financiéle) steun zullen krijgen
van de lokale overheden.

3.2. Joélle zet zich ook sterk in op de promotie van onze sport via de scholen. In dat
kader is ze verantwoordelijk voor verschillende acties:
* Opleiding van leerkrachten in samenwerking met partners/clubs
* Hockey opleiding van studenten in Universiteiten en Hogescholen
* Begeleiding van stagiaires
* H2S opleidingen in Sporthumaniora richtingen
* Organisatie van H2S initiatieven in scholen rond clubs in oprichting en jonge
clubs
* Ondersteuning van clubs bij het organiseren van H2S
* Ondersteuning van sportdiensten/scholen bij organisatie van H2S
* H2S project en materiaal pakketten promoten op beurzen/opleidingsdagen van
partners (MOEV/SV)

3.3. Tot slot informeert ze het bestuursorgaan over de initiatieven van de VHL die onze
waarden van fair play helpen bewaken en doen respecteren. Het belangrijkste project
daarin is het fair play ouder concept dat inmiddels in 31 Vlaamse hockeyclubs wordt
toegepast.
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Maar ze vertelt ook over de promotieacties via mascotte Sporty, en de fair play
doorgeefrugzakjes met voorleesboekjes.

Om te eindigen geeft Joélle ook een stand van zaken m.b.t de grote nationale fair play
campagne.

Het BO bevestigt het belang van de aandacht die we hieraan moeten blijven geven. Er
ontstaat een debat waarin verschillende ideeén worden aangehaald (bijv. de fair play
bandjes op Gantoise). De voorzitter geeft aan dat het aangewezen is om ook de coaches
bepaalde commitments te vragen via het ondertekenen van documenten waarin ze
verklaren de regels van fair play te respecteren.

Het BO bedankt Joélle voor al deze inzichten en moedigt haar aan de (tijds)investeringen
in al deze projecten goed te beheren. Hierop verlaat Joélle de vergadering en gaat de
algemeen directeur verder met de overige punten op de agenda.

4. Financién
CVD licht het definitieve resultaat 2024 van bijna +90.000 euro toe.
Het BO stelt deze cijfers vast, en stemt unaniem in om deze ter goedkeuring voor te
leggen op de buitengewone algemene vergadering van 18 maart 2025.

CVD bespreekt vervolgens in detail het budgetvoorstel voor 2025.

Die leidt tot een positief resultaat van +17.400 euro.

Het BO keurt het budgetvoorstel unaniem goed. De penningmeester zal het budget ter
goedkeuring aan de AV voorleggen.

5. Wilrijkse Plein
De algemeen directeur geeft een stavaza over de onderhandelingen met HC Olympia en

de stad Antwerpen over de concessies van de hockeyvelden op het Wilrijkse Plein. De
stad verkiest dat HC Olympia veld 2 rechtstreeks in concessie neemt. De VHL zal een
overeenkomst sluiten met HC Olympia over het gebruik van veld 2 door de federatie
voor topsport, in lijn met het huidige gebruik door onze nationale teams.

CVD geeft feedback over zijn vergadering bij de Stad Antwerpen met de schepen van
sport, diens raadgever, en de directeur sportinfrastructuur van de stad. Zij staan positief
tegenover het projectplan om tribune(s) te bouwen langs veld 1 op het Wilrijkse Plein.
Ze vragen de VHL werk te maken van een concreet projectplan, mét budgettering. In
deze fase kunnen ze zich nog niet verbinden tot een bepaald subsidiebedrag vanuit de
stad.
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CVD bevestigt aan het BO dat hij binnen deze korte tijdspanne van slechts 6 weken werk
zal maken van een volledig dossier, teneinde een subsidie-aanvraag te kunnen indienen
bij Sport Vlaanderen op ten laatste 31 maart 2025 in het kader van de ondersteuning
van topsportinfrastructuur.

6. Varia

6.1. De algemeen directeur informeert het BO over enkele wijzigingen binnen de coach
academy: Philippe Maxence zal zich vanaf juni 2025 full time (ipv 4/59) inzetten voor de
liga. Daarnaast zullen wij op zoek gaan naar een nieuwe medewerker in deze afdeling,
aangezien coach academy manager Astrid Bellon haar ontslag heeft aangeboden, omdat
ze verkiest opnieuw naar het onderwijs over te stappen.

CVD zal een (vernieuwde) profielomschrijving opmaken (met focus op de codrdinatie en
de administratie van de coach-en trainersopleidingen) en een aanwervingsprocedure
opstarten.

6.2. De competitieafdeling stelt voor de kampioenschappen 2025-2026 op te starten op
volgende datums:

* In het weekend van 6- en 7/9/2025;

* Met uitzondering van U6/U7 (een week later)/ Gents 8/9, Ladies 15/9

* De ere-afdelingen worden later bepaald, in overleg met de THL.
Het BO keurt dit voorstel goed. Wij zullen deze datums communiceren naar de clubs.

7. Jaarlijkse evaluatie van de algemeen directeur
CVD verlaat de vergadering.
De voorzitter brengt verslag uit over het jaarlijks evaluatiegesprek met de algemeen
directeur van dinsdag 28 januari 2025. De bestuurders keuren het verslag goed, en
leggen samen de doelstellingen voor de algemeen directeur voor 2025 vast.

CVD wordt opnieuw in de vergadering uitgenodigd.

Alle agendapunten werden aldus besproken, waarop de voorzitter de vergadering om
22u30 beéindigt. De volgende vergadering van het BO staat gepland op dinsdag 29 april
2025.



