Competentie gaat om vertrouwen in je eigen kunnen, je bekwaam voelen om uitdagingen
aan te gaan, doelen te bereiken en taken tot een goed einde te brengen.
Het gaat om het gevoel dat je vooruitgaat en beter wordt in wat je doet

en dat je daarvoor waardering krijgt van anderen. u‘

Duid op de thermometer aan hoe jij de vervulling van je behoefte aan competentie in je rol als
bestuurslid ervaart.

Op dit vlak is mijn behoefte aan competentie Op dit vlak wordt mijn behoefte aan
vervuld competentie gefnuikt

Wat zou er binnen jouw club kunnen verbeterd worden, zodat bestuursleden zich competenter zouden voelen?
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