
 

 

Proces-verbaal van het Bestuursorgaan (BO) van 16 mei 2023 
 
Aanwezig:  
Christophe Denayer, voorzitter – CD  
Patrick Celis, bestuurder –  PC  
Yves De Decker, bestuurder – YDD   
Mark De Zutter, bestuurder – MDZ 
Jeanne Gilleman, bestuurder – JG 
Ilse Haest, bestuurder – IH  
Jacques Lechat, bestuurder – JL  
Leo Lucas, bestuurder – LL 
Manou Van der Brempt, ondervoorzitster – MVB 
Mathieu Verly, bestuurder – MV 
Christoph Van Dessel, Algemeen Directeur – CVD 
 
Geëxcuseerd: 
Edward Bolluijt, bestuurder -  EB 
 
Uitgenodigd (agendapunt 1): 
Sébastien Michielsen – Hockey Development Manager 
 
De voorzitter opent om 19u15 de vergadering van het Bestuursorgaan, die in het Center 
of excellence wordt gehouden. Hij verwelkomt de bestuurders en VHL-medewerker 
Sébastien Michielsen. 
 

1. Arbitrage: bonus/malus 
Sébastien Michielsen krijgt het woord. 
Hij schetst de huidige manier van werken van het bonus-malus systeem, dat kampt met 
een aantal uitdagingen: 

• Moeilijk te begrijpen voor clubbestuurders; 
• Gebaseerd op aanduidingen en niet op beschikbaarheden; 
• Er is geen/te weinig aandacht voor de ontwikkeling van scheidsrechters; 
• Heeft de problematiek van het tekort aan scheidsrechters niet opgelost; 
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Intern werd er gewerkt aan een nieuwe aanpak, met volgende principes: 
• Voor elke ploeg waarvan een wedstrijd gefloten wordt door een nationale 

scheidsrechter, moet de club een beschikbaarheid van de scheidsrechter(coach) 
voorzien; 

• Wanneer een nationale scheidsrechter (NS) zijn nationale examen aflegt, zal hij 
vanaf dan als NS altijd verbonden zijn aan die (opleidings-)club;  

• Als een nieuwe NS minstens 50% beschikbaar is gedurende elk seizoen van zijn 
eerste 3 seizoenen, zal de club gedurende 3 seizoenen elk seizoen een bonus 
kunnen ontvangen van €300; 

• De beschikbaarheden van een NS (-coach) moeten minstens 35% bedragen om 
mee te tellen in de berekening van de bonus-malus.   Deze drempel zal elk jaar 
met 5% verhoogd worden tot we aan een beschikbaarheid van 50% komen.  

Dit systeem zal ook van toepassing zijn voor de indoorcompetitie. 
Er worden enkele vragen gesteld, waarop het BO unaniem zijn goedkeuring geeft. 
Deze nieuwe aanpak zal worden voorgesteld op de Algemene Vergadering van de KBHB 
van 17 juni 2023. De voorzitter bedankt Sébastien voor zijn presentatie en het prima 
uitgewerkt voorstel. 
 

2. Proces-verbaal van 18 april 2023 
Het PV van de bestuursvergadering van 18/04/2023 wordt unaniem goedgekeurd. 
M.b.t. agendapunt 2 heeft Sébastien bijkomende informatie; er bestaat een Europese 
norm die de verlichting voor hockeyvelden vastlegt op 300 lux. Het BO is van oordeel 
dat deze Europese norm dan uiteraard ook gevolgd moet worden: 

 Voor alle nieuwe aangelegde velden/verlichting is de norm voortaan 
verplichtend, én moet de club de nodige voorzieningen (zoals bekabeling) 
voorzien voor een mogelijke uitbreiding later naar 500 lux (van zodra ze een 
ploeg heeft die in eredivisie aantreedt); 

 Voor alle bestaande velden/verlichting: de clubs moeten een aanpassing doen 
ten laatste voor het seizoen 2028-2029 (d.i. uiterlijk binnen 5 jaar); 

 
Sébastien verlaat de vergadering, en de overige punten worden vervolgens besproken. 
 

3. Voorstel aanpassingen Statuten, Intern Reglement, Sportief reglement. 
CVD verwijst naar het document dat hij voorafgaand de vergadering aan de bestuurders 
heeft bezorgd. Hij overloopt elk voorstel met een korte toelichting.  
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Het gaat om volgende aanpassingen van het Intern Reglement: 

 I.R. art 5.1 
 Behoefte aan een herziening van de regels voor benoeming en afzetting van 

de procureurs zoals voor de leden van de Gerechtelijke Comités; 

 Gedetailleerde beschrijving van de onderzoeksbevoegdheid van de 

procureurs; 

 Voorzien in de mogelijkheid voor de leden van het parket om assistentie te 

krijgen van adviseurs die de werkzaamheden van het parket voorbereiden, 

onder het gezag van het parket en overeenkomstig haar richtlijnen. Die 

adviseurs mogen door het parket vrij worden aangesteld; 

 I.R  Art 5.2.1 

 Bepalen dat de door het outdoor controlecomité uitgesproken sancties in 

hoofdzaak van toepassing zijn voor het outdoor hockeykampioenschap en de 

beker, en voor het indoor hockeykampioenschap indien aldus bepaald (en 

omgekeerd wat het indoor controlecomité betreft); 

 I.R Art 6 

 Benoeming van de leden van de gerechtelijke comités: voorzien in de 

mogelijkheid van automatische hernieuwing van het mandaat van de 

voorzitter. Het BO geeft echter aan de termijn max. tot 2 jaar te verlengen 

i.p.v. het voorstel van 4 jaar. 

 Vereenvoudiging van de regeling voor afzetting.  

 I.R Art 9 

 Doordat het niet mogelijk is om van indoorclub te veranderen na 20 

november, is die regel dwingender voor indoorclubs dan voor outdoorclubs, 

waar een speler die nog niet voor zijn club heeft gespeeld, op elk tijdstip in 

de loop van het seizoen van club kan veranderen met het akkoord van zijn 

club. Wij stellen een harmonisering voor. Bovendien stellen wij een 

bestendiging van de harmonisering voor via de invoering, voor de indoor 

eredivisie én Nationaal 1 dames en heren, van een uiterste datum voor 

toetreding (zijnde: de woensdag na het begin van het 

indoorkampioenschap).  

 I.R Art 16b 

 Voorzien in de mogelijkheid voor een niet-lid om een klacht in te dienen; 
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 I.R Art 23.1 

 De term ‘gedeeltelijk forfait’ is niet duidelijk en wordt gewijzigd. 

 I.R Art 24 

 Vermelden dat de automatische schorsing van toepassing is voor de 

wedstrijden in het betrokken kampioenschap (outdoor, indoor of beker). 

 I.R Art 37 

 De VHL wordt door SV verplicht om in dat verband een aanvullende 

verplichting in het IR op te nemen: alle leden van de federatie moeten - bij 

verzoeken tot of kennis van manipulatie van wedstrijden of competities - aan 

de federatie melding geven. 

 IR: Algemeen 
 Invoering van de definitie van ‘werkdag’ in het IR (cf. artikel 1.7, § 3, van het 

nieuwe Burgerlijk Wetboek). 
 
Met volgende aanpassingen van de Statuten: 
 Fusie en/of samensmelting van werkende leden: de wil om een nieuw artikel toe te 

voegen aan de statuten tot regeling van fusie en/of samensmelting van clubs, met 

de mogelijkheid tot behoud van het sportief niveau.  

 Statuten: Art 6 en 14 

 De wil om een nieuwe categorie van ‘alternatieve’ clubs op te richten die 

activiteiten beoefenen die dicht aansluiten bij indoor of outdoor hockey 

(zoals Street hockey, Urban hockey, …) en in de AV stemrecht hebben, 

beperkt tot één stem. Het BO stelt voor een ander woord te gebruiken dan 

‘alternatief’. Er worden gekozen voor ‘overige’. 

Op basis van de gevraagde correcties op de voorstellen, worden finaal elk van deze 

aanpassingen van IR en Statuten goedgekeurd door alle bestuurders, waarop het BO 

beslist ze op 17 juni 2023 ter goedkeuring voor te leggen  aan de Algemene vergadering. 

Tot slot worden ook de aanpassingen in het Sportief reglement besproken: 
 Art 2.1. Deze bepaling afschaffen voor de Fun League, aangezien de clubs in die 

afdelingen regelmatig vragen om hun verschillende ploegen binnen dezelfde 

poule te houden. 

 Art 5. Als een ploeg niet te kennen geeft dat ze de promotie weigert vóór de 
inschrijvingen, moet de VHL het verzoek tot weigering van de promotie 
goedkeuren of verwerpen.  



 

 5 

 Art 9a. Toevoegen dat de algemeen directeur zijn beslissingsbevoegdheid aan de 

gerechtelijke comités kan overlaten, als de feiten niet duidelijk zijn; 

Wij stellen voor om een wijziging van de stafleden toe te laten, en dat een 

praktische regeling wordt uitgewerkt voor de hervatting van de wedstrijd; 

 Art 16. In de cascade van stijgen en dalen kan het gebeuren dat het niet duidelijk 

is welk team moet worden gekozen wanneer er meerdere poules zijn. Het is niet 

mogelijk om barragewedstrijden te organiseren (omdat er soms meer dan één 

wedstrijd is) en daarom stellen wij voor om een loting in te voeren. 

 Art 17. Bepaalde aangeduide passage schrappen, omdat de bepaling daardoor 

tegenstrijdig luidde.  

 Art 20.j. Voor alle verzoeken om medische afwijkingen, stellen wij voor de eis te 

schrappen dat deze binnen drie maanden door een arts moeten worden gedaan. 

Het is aan de arts om het te schrijven op het moment dat hij of zij dat nodig acht. 

Daarnaast het voorstel om een U10 speler niet in 3 hogere leeftijdscategorieën 

te laten spelen, maar max. in 2. 

 Art 21. De U13-benaming is ‘onbegrijpelijk’ en wij willen dit anders formuleren. 

Het BO vindt de alternatieve omschrijving niet beter, en verkiest de benaming 

U13 te behouden. 

 Art 27.e. Wat indien een wedstrijd plaatsheeft op een niet-erkend veld? 

Financiële sanctie toevoegen? Het BO wil géén sanctie toevoegen indien beide 

ploegen akkoord zijn. 

 Art 29. Modernisering van het artikel – bepaalde verplichtingen zijn niet meer 

nodig. Volgens ons is het voldoende dat de Terreinafgevaardigde aanwezig is 30 

minuten vóór de aanvang van de wedstrijd in plaats van 45 minuten. Er wordt 

voorgesteld dat de scheidsrechters zich aanmelden bij de officials in plaats van 

te worden verwelkomd.  

 Art 31. 10 minuten rusttijd in alle afdelingen. Fout in het SR, bij de Junior Ladies 

is de speeltijd 2x35 minuten. 

 Art 32. De terreinafgevaardigde is daarbij niet meer betrokken. In haar huidige 

vorm liet die bepaling uitschijnen dat er 16 spelers mochten worden 

ingeschreven op het wedstrijdblad plus 1 kapitein, maar dat was niet de 

bedoeling.  

 Art 34. Nieuwe verplichting voor jeugdcategorieën (aanbeveling voor 

volwassenen): het dragen van een beschermingsmasker tijdens de PC-fases. 
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 Art 35. Duidelijk bepalen dat de kledij = het shirt, de short en de kousen. 

 Art 37.1. Gebruik van de groene kaart in alle categorieën toestaan.  

 Art 37.3. Duidelijk bepalen dat 2 groene kaarten = 1 gele kaart. Daarnaast is het 

beter dat een speler die is uitgesloten (ook na 2 gele kaarten,) het stadion 

verlaat.  

Alle wijzigingen behalve die m.b.t. art. 21 worden dus goedgekeurd. De algemeen 

directeur zal de belangrijkste aanpassingen toelichten op de Algemene Vergadering 

van 17 juni 2023. 

4. Agendapunten Algemene Vergadering 17 juni 2023 
CVD stelt de agendapunten voor de AV voor. Het BO keurt deze dagorde goed: 

1. Verwelkomingswoord van de voorzitter; 
2.  Goedkeuring van het PV van de Buitengewone AV van 21 maart 2023; 
3.  Nazicht van de machtigingen – vaststelling der stemgerechtigden;  
4.  Statuten en Intern Reglement:  

 Voorstellen tot wijzigingen vanaf het seizoen 2023-2024; 
5.  Verkiezingen van het Bestuursorgaan van de VHL: 

•  Voorstelling van de kandidaten  
•  Procedure en stemming door de AV 

6.  Jaarverslag 2022 en voorstel van het jaarplan 2023 (met update financiële forecast 
2023); 

7.  Varia en resultaten van de stemming (punten 2-4-5-6); 

 
Het BO keurt deze dagorde goed. 
 

5. Varia 

 Label voor duurzaamheid: CVD geeft aan dat de VHL medewerkers de behoefte 
voelen om een extra label te creëren (naast de 3 bestaande), die de inspanningen 
van de clubs op het vlak van duurzaamheid zouden erkennen.  Het BO vindt dit een 
goed idee, en stelt voor het breder te kaderen onder de ESG-noemer. 

 Vandaag is het de laatste vergadering voor één van onze bestuurders. Jacques 
Lechat is 3 termijnen bestuurder geweest van de VHL (alsook van de KBHB), en zijn 
mandaat komt ten einde op de AV van juni 2023. De voorzitter bedankt Jacques 
uitvoerig voor zijn belangrijke bijdrage in de ontwikkeling van hockey in België, via 
zijn rol als manager van de nationale ploegen eerst, en als bestuurder en 
commissielid daarna. 
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Alle agendapunten werden besproken, waarop de voorzitter de vergadering om 23u10 
beëindigt. De volgende vergadering van het BO staat gepland op 5 september 2023. 
 
 
 
 
Christophe DENAYER      Christoph VAN DESSEL 
Voorzitter       Algemeen directeur 


