
 

 

Proces-verbaal van het Bestuursorgaan (BO) van 22 november 2022 
 
Aanwezig:  
Christophe Denayer, voorzitter – CD  
Edward Bolluijt, bestuurder -  EB 
Patrick Celis, bestuurder –  PC  
Yves De Decker, bestuurder – YDD   
Mark De Zutter, bestuurder – MDZ 
Ilse Haest, bestuurder – IH  
Jacques Lechat, bestuurder – JL  
Christoph Van Dessel, Algemeen Directeur – CVD 
 
Aanwezig (via videoconference): 
Leo Lucas, bestuurder – LL 
Manou Van der Brempt, ondervoorzitster – MVB 
 
Geëxcuseerd: 
Jeanne Gilleman, bestuurder – JG 
Mathieu Verly, bestuurder – MV 
 
De voorzitter opent om 19u00 de vergadering van het Bestuursorgaan, die in het Center 
of Excellence te Antwerpen wordt gehouden, en verwelkomt de bestuurders. 
 

1. Goedkeuring Proces-verbaal (PV) 
Het PV van de vergadering van 11 oktober 2022 wordt goedgekeurd. 
 

2. Mandaat voor Aanspreekpunt Integriteit (API) 
De algemeen directeur verwijst naar het document dat hij voorafgaand de vergadering 
aan de bestuurders heeft bezorgd. Het betreft een afsprakennota over het mandaat van 
de federatie API’s. Het Bestuursorgaan keurt de afsprakennota unaniem goed, alsook 
het mandaat van volgende federatie API’s: Cindy Vanduffel, Anouchka Vandermissen en 
Elisabeth Coornaert. 
 

3. Financiën  
CVD bevestigt dat het jaarresultaat wordt ingeschat op +85.000 euro (waarbij al 
rekening wordt gehouden met de toekenning van een management fee van 25.000 euro 
voor de KBHB). 
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CVD stelt daarna een 1ste budgetontwerp voor 2023 voor.  
Die wordt in grote lijnen goedgekeurd. Tijdens de BO-vergadering van begin januari 
2023 zullen de aanpassingen verder besproken worden. 
 

4. Betaling facturen door de clubs 
De algemeen directeur informeert het bestuursorgaan over de laattijdige betalingen van 
de eerste voorschotten van de lidgelden door enkele clubs. Hij bevestigt dat deze clubs 
uitgenodigd worden om een individueel gesprek te hebben met de liga (met 
penningmeester Yves De Decker en hijzelf). 
Het Bestuursorgaan erkent dat de we aandachtig moeten zijn voor de financiële druk 
(o.a. door de energiecrisis en de stijgende kosten) voor de clubs in het algemeen. 
 

5. Beleidsfocussen 2023 
CVD informeert de bestuurders over de verschillende projecten die de VHL staff heeft 
opgesteld en per eind oktober 2022 heeft ingediend bij Sport Vlaanderen i.f.v. het 
bekomen van (extra) projectsubsidies voor 2023. 
Naast de recurrente aanvraag voor het jeugdsportfonds (waarbij we opnieuw een hoger 
bedrag hebben aangevraagd o.b.v. het uitstekende rapport en de stijging van het aantal 
clubs) hebben wij ook nieuwe projecten uitgewerkt voor: 

 De professionalisering van de sportkaderopleidingen; 

 Duurzaamheid; 

 Goed Bestuur; 

 Urban Hockey; 

 Vrouwen in de sport; 
Op 23 november 2022 staat een bilateraal overleg gepland met onze dossierbeheerder 
bij Sport Vlaanderen; daarin zullen we een eerste feedback krijgen over de sterkte van 
onze dossiers, en mogelijk nog aanpassingen kunnen aanbrengen.  
Daarna zullen alle projecten (evenals die van de andere sportfederaties) besproken 
worden door de resp. commissies bij Sport Vlaanderen (JSF, innovatie, 
sportkaderopleidingen, kansengroepen en rationalisatie). Definitieve feedback mogen 
we (helaas) pas begin maart 2023 ontvangen (alles heeft 2 maanden vertraging ten 
aanzien van de voorgaande jaren). Wat de specifieke oproep betreft van de minister 
m.b.t. de verhoging van de participatie van vrouwen in de sport zullen we al sneller een 
bevestiging ontvangen. 
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6. Talentdetectie  
CVD herneemt kort de principes van het talentdetectieprogramma voor jonge spelers 
en speelsters van U14 en U13.  
In overleg met de topsportcel van de KBHB en de collega’s van de LFH wordt voorgesteld 
om het quotasysteem (die het aantal spelers/speelsters bepaalt die elke club mag 
afvaardigen naar de selectietrainingen) aan te passen. Tot vandaag werd dit gebaseerd 
op het totale aantal jeugdspelers per club, van U7 t.e.m. U19, en dat gold dan voor zowel 
meisjes als jongens. Bij dit systeem stellen zich 2 mogelijke problemen: het totale aantal 
jeugdleden is niet (altijd) representatief voor het aantal spelers in de specifieke 
doelgroep, én de aantallen voor jongens en meisjes zijn vaak niet gelijk verdeeld binnen 
de clubs. 
Het nieuwe voorstel baseert zich nu op: 

 Het aantal spelers/speelsters in de betrokken doelgroep, U13 enerzijds, en U14 
anderzijds; 

 Het aantal spelers/speelsters apart, per geslacht; 
Van die aantallen nemen we dan 30% als “maximaal af te vaardigen spelers/speelsters 
per club”. 
Het bestuursorgaan gaat unaniem akkoord met dit nieuwe quotavoorstel. 
We zullen het meteen toepassen vanaf januari 2023 wanneer de selecties starten voor 
de U13 doelgroep (U14 startte reeds in oktober 2022 en werd nog gebaseerd op het 
vorige systeem). 
 

7. Club Umpire (CU) project 
Dit project werd 3 jaar geleden opgestart, en bracht inmiddels al een bijna 500 Club 
umpires voort (waaronder meer dan 300 in Vlaanderen). 
We willen het concept van clubscheidsrechters graag uitbreiden en stellen voor om: 

 Het ter beschikking stellen van CU’s ook te verplichten in de andere nationale 
reeksen (bovenop de U14); 

 De controles bij de clubs te verstrengen (in 2022-2023 te controleren, en vanaf 
2023-2024 ook te beboeten bij het niet-naleven van de verplichtingen). 

Het Bestuursorgaan gaat unaniem akkoord met deze 2 elementen, en vindt het een 
prima idee om alles geleidelijk (over een periode van 4 seizoen) te laten verlopen: 

 2de ronde 20222023: alle scheidsrechters in U14 nationaal 1; 

 Seizoen 2023-2024: alle scheidsrechters in U14/U16 nationaal 1; 

 Seizoen 2024-2025: alle scheidsrechters in U14/U16/U19 nationaal 1; 

 Seizoen 2025-2026: alle scheidsrechters vanaf nationaal 2; 
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8. Varia 
8.1: Feedback gemeenschappelijk meeting VHL/LFH: de bestuurders zij het ermee eens 
dat 1 meeting per seizoen in principe moet volstaan. Het is belangrijk de juiste 
onderwerpen te bepalen, én de vergadering moet voldoende meerwaarde bieden. 
8.2: CVD geeft feedback over de medewerkers binnen de liga (en de burn-out situatie 
van 1 van hen); hij geeft ook de intenties aan om een nieuw kantoor te zoeken (dat 
aangepast is aan de huidige behoeften, én meer centraal gelegen is in België); CVD geeft 
aan dat de grootste uitdaging wellicht het budget wordt; 
8.3: CVD informeert het BO over de geplande presentaties aan de clubs over de 
indoorhervorming en de enquêtes die daarop zullen volgen. 
8.4: Op basis van de bemerkingen van enkele VHL-bestuurders wordt unaniem beslist 
om de vloer op de 2de verdieping van het Center of Excellence te vervangen op kosten 
van de VHL; 
8.5: Het BO vraagt CVD om een eerste analyse te maken over de drop out per 
leeftijdscategorie. 
8.6: De datums voor de BO-vergaderingen van de 2de ronde worden vastgelegd: 

 Dinsdag 10 januari 2023; 

 Maandag 27 februari 2023; 

 Dinsdag 18 april 2023; 

 Dinsdag 16 mei 2023; 
8.7: De voorzitter neemt het woord en herinnert de bestuurders eraan dat de helft van 
de mandaten van het BO in juni 2023 (her)verkiesbaar worden gesteld. Hij vraagt in 
bijzonder aan elke bestuurder wiens mandaat afloopt (Edward Bolluijt, Patrick Celis, 
Mark De Zutter en Mathieu Verly) na te denken of ze zich opnieuw verkiesbaar wensen 
te stellen (nota: bestuurder Jacques Lechat telt inmiddels 3 mandaatstermijnen, en mag 
zich volgens de statuten niet voor een 4de termijn kandidaat stellen).  De voorzitter roept 
verder op een evaluatie te maken over de samenstelling van het BO en de vereiste 
competenties (bijv. ter vervanging van bestuurder JL), evenals het (potentieel) opnemen 
van externe bestuurders. In de BO-vergadering van 10 januari 2023 zullen wij het debat 
hierover verderzetten, teneinde ons tijdig voor te bereiden op de Algemene Vergadering 
van 17 juni 2023. 
Alle agendapunten werden besproken, waarop de voorzitter de vergadering om 22u25 
beëindigt.   De volgende vergadering van het BO staat gepland op dinsdag 10 januari 
2023. 
 
Christophe DENAYER      Christoph VAN DESSEL 
Voorzitter       Algemeen directeur 


