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Reglement d’ordre intérieur/Statuts
Propositions de modifications 2022/2023 :

Statuts

“ ﬁ A.ip = passer de 25 a 30% d'administrateurs du genre /e
moins représenté

Reglement d’ordre intérieur

= Sanctions : nouvel article rassemblant les
dispositions relatives aux suspensions (cartes
jaunes/rouges)

= Recours en justice : reécriture de [article sans
changement sur le fond

~' = Notions de jours ouvrables — jours oa/eﬂo’rie

fiarmonisation




INANCES

jho |
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-
Baremes inscriptions 22/23

= /ndexation de 1% (votée avec le budget 2022)
» Simplification des catégories & lisibilité

2022/2023

Joueurs

Séniors 70,00
Ui14/U16/U19 43,50
U7 -U12 31,50
Jeunes en Senior 26,50
Membres non-joueurs 12,00
Equipes

Divisions séniores (par année) 120,00
Jeunes (par tour)

Ui14/U16/U19 40,00
U7aUl2 30,00




Facturation 2022/2023

Outdoor

= ]5 g00t 2022 : 65% (base : statistigues au 1¢" mai 2022)
= ]5 nhovembre 2022 : 25%

» Jer mai 2023 : solde de /a saison outdoor

Indoor
s ]5 decembre 2022 : 50%

» /5 mars 2023 : solde de /a saison indoor




-
Amendes

Constats : augmentation durant la saison 21/22

Baréme arbitre manquant a doublé (de 25 a 50€) - 328 dossiers
Les forfaits sont passés a 3 niveaux au lieu d’'un seul - 173 dossiers
Nouveaux contrbles non effectués dans le passé:

» Contrdle e-Learning chez Ul4 a U19

» Max 2 jeunes ayant déja joué dans la méme catégorie d’age

Plan d’actions :

Reporting vers les clubs tous les 15 jours
Adaptation des barémes: a I'article 3.2. des baremes LFH (amende
de 50€ pour fraude identité arbitre ou absence de nom arbitre),
scinder ce bareme en:

= 25€: fraude ou absence arbitre

= 15€: non qualifié (absence e-learning)
App SportLink (demandes d’adaptations) :
=  Arbitre manquant sur la feuille de match (avec message erreur)
= Vérifier si 2 jeunes ont déja joué dans la journée
=  Vérification si un jeune a joué au moins 50% des matches avec

I'’équipe lors des 2 dernieres journées + play-offs




Rapport dactivite 20/21
Projets 21/22




Enfin une saison
complete et quasi
normale !

Les championnats outdoor & indoor ont pu se dérouler
completement et quasi normalement (parfois avec des
restrictions au niveau du public)

Reprise en paralléle des activités et projets de la Ligue pour
soutenir le développement, informer les clubs et former les

dirigeants, managers, coaches et arbitres

MERCI A TOUS POUR VOTRE ADAPTABILITE!



Quelques éléments statistiques
> 3 nouveaux clubs: Woluwe, Basse-Meuse & Neupré

R e t 0 u r S u r I a > Cessation des activités : Peruwelz

> Membres : 27.542 membres (pour 56.234 membres au total au

saison 2021/2022 REEREEEEY

Développement

> Hockey 2 School 2.0. : 5 trajets avec les clubs, formations
universitaires, 11 journées d’initiation

> United Girls Power : 14 evenements dans les clubs LFH

> Growing by Hockey (insertion par le sport) : lancement d’un

projet-pilote avec la Ville de Bruxelles et le Primerose

Ethique & Valeurs
> 9 visites de Sporty dans les clubs
» Relance du projet Parent Fair-Play

» Formation Yakapa sur la maltraitance des enfants (3 feda
pilotes : foot - judo & hockey)

| —




Retour sur la
saison 2021/2022

Coach Academy

> Animateurs : 174 personnes formées (12 sessions)

> Initiateurs : 70 personnes forméees (8 sessions) - 128 candidats
en cours de mentoring

» Educateurs : 39 personnes formées (2 sessions) - dont 15
candidats en attente de cours généraux et/ou TFE

Umpire Academy
> 69 Club Umpire Coaches (27 formés durant /a saison 21/22)
> 156 Club Umpires (75 dipl/lémés durant la saison 21/22)

Club Manager Academy
» 2 Hockey Academy Days (a Uccle et a LLN)

> De nombreux webinaires ou sessions de formation:

Assurances

Sport Brussels (cadastre)

Action Sportive Locale (subvention Adeps)

Statut social des vacataires (art.17 ONSS)

Statut des sportifs hors EEE

Infrastructures : entretien des terrains synthétiques

Index Jeunes ; g

| —



A VOS COTES,
POURSUIVONS
NOTRE
DEVELOPPEMENT

POUR UN HOCKEY DE QUALITE, S’ADRESSANT A TOUS ET RESPECTANT NOS VALEURS




Nous travaillons dans la continuite

PLAN STRATEGIQUE

2018-2022

Ensemble,
préparons
la suite

L

LIGUE FRANCOPHONE DE HOCKEY

2022 - 2026

A VOS COTES,

POURSUIVONS
NOTRE
DEVELOPPEMENT

POUR UN HOCKEY DE QUALITE, S’ADRESSANT A TOUS ET RESPECTANT NOS VALEURS



Notre question fondamentale

Comment ameliorer |la proximite
avec les clubs et renforcer

les liens, en trouvant un point
d’‘equilibre entre les projets proposes
par la Ligue et leur concretisation

aQu sein des clubs ~




5 grandes thématiques prioritaires
SOUTENIR ET
ACCOMPAGNER

ENCOURAGER RESPECTER &

y y

& DEVELOPPER INTEGRER

PROJETS
TRANSVERSAUX




Compétition

Haut Niveau

Permettre a chaque
membre de s‘epanouir
dans la pratique du
hockey en ayant des
formats de jeu adaptés,
des championnats
equilibrés et des equipes
homogenes.

Permettre 'émergence
de talents et le
développement
d’'infrastructures de haut
niveau.




PROJET1 COMPETITION

Faire évoluer les championnats aux
réalités de chaque catégorie,
dans un but de développement
individuel et collectif

Travail sur la cohérence des compeétitions afin
d’obtenir un bon equilibre des calendriers outdoor
et indoor ainsi que sur le nombre de rencontres
pour chaque categorie Jeunes & Senior

INDICATEURS:

> Adequation entre I'index de base et
les résultats finaux

Monitoring continu sur la pertinence, la qualité et la
precision de l'index jeunes

Satisfaction des clubs sur la
regionalisation des poules et sur le
calendrier

Réflexions sur la cohérence de nos formats
de compétitions avec le développement
psychomoteur de l'enfant

> Mise en place d’une compeétition U7/
U9 adaptee



ENCOURAGER

& DEVELOPPER

Formation des cadres
sportifs

8

Formation des arbitres

Diversité de pratiques

10

Girls power

0

Création de clubs
en Région Wallonne

Motiver les clubs & avoir
des encadrants et des
arbitres formes.

Ancrer la pratigue du
hockey partout et
pour tout le monde en
Federation Wallonie-
Bruxelles, en ayant une
attention particuliére pour
les filles.

Developper le hockey
sous toutes ses formes.




PROJET 7 FORMATION DES CADRES SPORTIFS

Encourager une culture de formation des
cadres sportifs au sein de la Ligue

Internaliser les formations au sein des clubs afin
d’en simplifier 'acceés et d‘augmenter le nombre de
formations

INDICATEURS:

Mettre a jour et enrichir le contenu des formations > Chaque équipe est en ordre de
afin d‘assurer une offre complete, adéequate et licence coach
attractive

Chaque club a un responsable

formations et un formateur
Diversifier le fond et la forme de la formation 50% des ecoles des jeunes utilisent
continue en proposant des sujets spécifiques MultiSkillz
(indoor, gardien, responsable ecole des jeunes,...) ’ensemble des staffs des équipes

nationales est forme

En 2026:

d’entrainement des clubs afin de faire évoluer 800 nouveaux Animateurs
l'apprentissage du hockey 300 nouveaux Initiateurs

80 nouveaux Educateurs

Faire connaitre et intégrer MultiSkillz dans la culture

15 Entraineurs

-22 -




SOUTENIR ET

ACCOMPAGNER

©

Accompagnhement
des clubs

Club Management

Partage
de connaissances

©

Infrastructures

Chague club a pu
identifier comment se
développer et est soutenu
par sa ligue grce & un
accompagnement unique
et individualise.

Les clubs sont donc plus
autonomes et proactifs.




PROJET 3 ACCOMPAGNEMENT DES CLUBS

Individualisation de 'accompagnement
des clubs

Accompagnement individuel des clubs :
Création d’un outil d‘accompagnement
Chaqgue club est visité regulierement par la LFH

Assignation d’un parrain/marraine par club au
sein du staff LFH

INDICATEURS:

> Chaque club a un contact approfondi avec la
LFH 2 fois par an

> Mise a jour, partage et suivi des fiches club
minimum 2 fois par an




RESPECTER &

INTEGRER

12

Ethique

12

Culture inclusive

14

Responsabilité
Sociétale

Rendre le hockey
accessible & tous.

Assurer le bien-étre de nos
membres et celebrer la
diversite.

Combattre les violences
verbales sur et aux bords
des terrains.

Defendre les valeurs du
hockey et les diffuser
partout.




PROJET 14 RESPONSABILITE SOCIETALE

Valoriser les projets hockey liés a la
responsabilité sociétale

Mettre en avant et recompenser les initiatives
societales, notamment via la creation d‘awards

Mettre en avant et communiquer sur toutes les
initiatives sociétales de la LFH (source d’inspiration
pour les clubs)

INDICATEURS:

> Recensement annuel & croissance des
actions societales dans les clubs

La LFH communique au moins 5 fois par an
sur ses actions societales




O

Labellisation

O

Digitalisation

7

Communication

O

Suivi de projet
et priorisation

PROJETS

TRANSVERSAUX

Le plan strategique
est compris, integre et
appliqué par les clubs

grace a des outils digitaux
performants.

La LFH assure un suivi

des indicateurs gréice

a une communication
transparente.




PROJET 15 LABELLISATION

Professionnaliser I'environnement du
hockey en Fédération Wallonie-Bruxelles

Promouvoir Iexistence et la visibilité des labels

Labelliser annuellement les clubs pour chacune
des academies

INDICATEURS:

> B0% des clubs sont labellisés annuellement
dans au moins une des académies




‘ 1, Ghampions LFH 2021/2022

== Open Lleague Régionale T
= » Dames : Orée

> Messieurs : Pingouir
N & Mineurs : Ombrage
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Labels 2021/2022

L

-




Des nouveaux labels pour :

e Définir les grandes lignes stratégiques de 'avenir et offrir un cadre global, déclinable d’un

académie a l'autre
e Soutenir les clubs dans les projets de développement sportif

* Encourager et développer la formation des cadres : entraineurs, arbitres, dirigeants &

secrétaires

 Encourager la mise en place des principes de bonne gouvernance et d’éthique

Un label par académie :

OR 2022 OR 2022

000




R. OREE H.C.

BRONZE 2022

umPiRe 5.
ACADEMY




PRIMEROSE H.C.

BRONZE 2022

umPiRe 5.
ACADEMY




RASANTE H.C.

BRONZE 2022

umPiRe 5.
ACADEMY




ASCALON H.C.

OR 2022

000

= CLUBMANAGER

RACARDEIMY




R. RACING H.C.

OR 2022

ACARDEIMY




PARC H.C.

BRONZE 2022 BRONZE 2022




ROYAL
UCCLE SPORT

%,

(00 )4
-;——V'—ms)

TENNIS HOCKEY PADEL
CLUB

R. UCCLE SPORT H.C.

BRONZE 2022 BRONZE 2022




AMICALE ANDERLECHT H.C.

BRONZE 2022 ARGENT 2022




LOUVAIN-LA-NEUVE H.C.

ARGENT 2022 BRONZE 2022




ARGENT 2022

umPie &2
ACADEMY ACADEMY




HANNUT H.C.

ARGENT 2022 OR 2022

000



NAMUR H.C.

BRONZE 2022 BRONZE 2022

ARGENT 2022

000




LARA WAVRE H.C.

BRONZE 2022 ARGENT 2022




RIX HOCKEY CLUB

RIX H.C.

OR 2022

000

OR 2022 BRONZE 2022
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Y Reunion de reprise pour les
" 1Secretaires :

> Lundi 29 aoiit 2022 a 19h
> Hannut Hockey Club







