


Répondre au questionnaire !

Comment analyser les 
résultats ?

Qui ? 

De quelle manière  ? 



Objectifs
Permet de pointer les faiblesses.
Permet de peaufiner le job description de chacun 
Permet d’augmenter son niveau de performance (administratif et 
sportif)
…

Analyse 
1. L’ensemble du club 
2. Son propre rôle  (auto-évaluation)

Les manquements et les bonnes choses (à bien conserver)



RESULTATS CHEZ NOUS : 

• Création d’un ADN, d’une philosophie de club, d’une ligne de 
conduite

• En fonction de l’IDENTITE club, on a ciblé les postes à améliorer

 Utilisation d’un programme de comptabilité

Mise en place d’un CA, d’une cellule sportive, d’un comité actif..

Une meilleure distribution des tâches

Création de différents postes : Directeur sportif, Responsable sportif, 
…..  « Community Manager en plus du secrétaire.

















MAIS STEP BY STEP

Merci pour votre écoute 

Cette évaluation doit se faire régulièrement 
(maximum tous les 4ans)

Comme vous le savez, un club ne sait être parfait et à besoin 
d’énormément de personnes pour bien avancer. 


