


Ces derniéres années, nous avons remarqué que nos valeurs sont soumises a une forte pression dans la société
actuelle, mais également dans notre communauté du hockey. Malheureusement, nous devons constater de plus en plus
de comportements agressifs et inappropriés de la part de certains spectateurs/parents autour des terrains de
hockey.

Afin de défendre ces valeurs de fair-play et de respect qui nous sont cheres, nous avons mis en place le projet Parent
Fair-Play, en collaboration avec la Vlaamse hockey Liga.

En désignant un parent du fair-play par équipe, qui assumera le réle de médiateur au bord du terrain, nous impliquons
les parents eux-mémes et encourageons la coopération entre les parents des deux équipes qui s"affrontent dans un

méme but : prévenir les comportements agressifs des spectateurs/parents autour du terrain et assurer un climat
positif et agréable pour les enfants qui jouent.
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Le projet est concu pour étre facile a mettre en place dans un club de hockey:

1. Désignation d’un Référent Parent Fair-Play, qui recevra une courte formation de la fédération et le matériel
nécessaire pour les parents fair-play (brassards et fiches outils)
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2. Le Référent fair-play désigne un parent fair-play dans un maximum d’équipes jeunes :
- Le référent fournit les premiéres explications et donne une fiche outils et deux brassards a chaque
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parent fair-play
- Une courte formation est organisée plusieurs fois par an par la LFH pour tous les nouveaux parents
fair-play
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'SCAN DEZE GR-CODE MET UW SMARTPHONE
om dit document oniine in te vullen of geef it formulier
aan de Fair-Play Ouder verantwoordelike van uw clul

Eon match Is een combinatie van diverse emot
Als ouder ben je een voorbeeld en een bron van
e king en. Aan de n.je 1. Naam
Kilkt verder dan het competitieve, want het belangrikste is het spelplezier

van de kinderen. De meeste wedstrijden verlopen zorgeloos. Maar af e toe.

2. Voornaam

i het gedrag van
bepaalde ouders. Dit mogen we niet asnvaarden.

Word nu 17/, 1L/ @IDE 3 club
Jouw missie, als jo deze aanvaardt, zal zin:
4. Team (vb. UT1B-2)
Voor de mateh:
o neemt contact op met de Fair Play ouder van hat ander team, om
elkear te leren kennen en een gunstige, welwillende context te cresren voor 5. Datum, uur, plaats van de match
n tidens de wedstriid (vb: 15.2.20 - 10u - Gantoise)

6. E-mail

Jo bopaalt d Iaats angs hot veld upporters, dit 70 ver 7. Opmerkingen

mogelik verwiderd van de coachingbank. - O @

Jehebt een

wedstrid (jongeren, scheidsrechters, coaches en ouders).

Je creert bewustzin rond Fair Play waarden b alle aanwezigen. Indion u vragen of opmerkingon heaft, kan u contact
opnemen mot Josle Dick (joalledick@hockey.be)

Tenslotte werk Je samen met de scheldsrechters om mogelike opkomende
conflicten door middel van dialoog it de weg te ruimen, zonder echte
discipiinaire macht te hebben.



3. Lors de chaque match a domicile de ces équipes participantes, le parent fair-play aura la possibilité,
s’il le souhaite, de recruter un parent fair-play dans I'equipe adverse.

Tous deux portent un brassard distinctif de Parent Fair-Play, afin de faire savoir aux spectateurs
autour du terrain qu’ensembile, ils

- instaurent un climat détendu et agréable pendant le match.

- déminent les embryons de conflit et tempeérent les éventuels comportements déplacés,
voire agressifs, des spectateurs/parents autour du terrain.

-> attention, les parents fair-play ne sont pas des officiels et n'ont pas de pouvoir de sanction
ou de responsabilité juridique spécifique.

4. Chaque nouveau parent fair-play peut s’inscrire en ligne via le QR code qui se trouve ci-dessous. Le QR
code se trouve également sur la fiche outil.

5. En fin de match, les deux parents fair-play sont libres de signaler le déroulement du match dans le
document en ligne : Fiche de match Parent Fair-Play - Hockey Belgium

6. Ala fin de chaque week-end de compétition, les rapports seront analysés par le responsable de la LFH.

L"analyse de ces rapports seront utilisés pour développer une politique de fair-play durable, tangible et
objective.

7. Si un comportement agressif est observé et nécessite un suivi supplémentaire, il sera discuté en interne et
avec les clubs concernés.
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Si votre club souhaite participer et recevoir les informations et le matériel nécessaires, veuillez contacter
Christophe Tallon : christophe.tallon@hockey.be


https://hockey.be/fr/fiche-de-match-parent-fair-play/
https://hockey.be/fr/fiche-de-match-parent-fair-play/

