
 

Aanpassingen HR & SR KBHB juni 2019 
 

Sportief Reglement 
 

1. Artikel 3.2 Sportief Reglement – 12de Ere Divisie daalt in Divisie 1. De eerste 
van Divisie 1 Stijgt in Ere Divisie. De 11de In Ere Divisie speelt 
barragewedstrijden tegen de 2de van Divisie 1: best of 3 games 

 
Reden: Er werd vastgesteld dat bepaalde clubs uit Divisie 1 terughoudend zijn om naar 
de Ere Divisie te stijgen om economische redenen. Bovendien hebben we gemerkt dat 
de 2de stijgende ploeg vaak synoniem is voor de eerst dalende ploeg van het volgend 
seizoen in Ere Divisie, met sportieve resultaten die niet erg productief zijn voor de 
kwaliteit van het kampioenschap. 
 
Huishoudelijk Reglement 
 

2. Schrapping en/of wijziging van de artikelen betreffende de comités en 
commissies (met uitzondering van de rechterlijke comités). 

 
Reden: Zoals in detail toegelicht op de Buitengewonde Algemene Vergadering van 19 
maart 2019 werd een nieuwe werkstructuur voorgesteld die door de verschillende 
Raden van Bestuur (RvB) werd goedgekeurd. Deze nieuwe structuur houdt in dat de 
verschillende Comités en Commissies worden afgeschaft en vervangen door zgn. “Task 
Forces”; deze worden gecoördineerd door één of meerdere personeelsleden (nieuwe 
structuur van het competitiedepartement) en worden samengesteld uit 
vertegenwoordigers van de clubs, en/of leden van de RvB die bij een bepaald project 
betrokken willen worden. Het is daarom noodzakelijk om het HR aan te passen, zodat 
deze aansluit bij deze nieuwe structuur. 
 

3. Artikel 38 Fraude - opdeling van artikel 38 in 
- Artikel 38 A) die de oorspronkelijke definitie van fraude overneemt en 

het beginsel van matchfixing aan deze toe voegt, en 
Artikel 38 B) die de werkende en/of de toegetreden lid van de KBHB 
verbiedt om te wedden op het resultaat of het verloop van een 
wedstrijd van een wedstrijd van zijn eigen club en/of op de uitslag of 
het verloop van een wedstrijd van een kampioenschap waarvoor hij hij 
gekwalificeerd is 



 

 
 

Reden: Na de beschuldigingen die we in de pers hebben kunnen lezen over mogelijke 
sportweddenschappen van onze Red Lions op wedstrijden van het WK 2018 in India, 
willen we gepast reageren door ons HR aan te passen zodat deze vanaf volgend seizoen 
ook het principe van matchfixing zou omvatten en een verbod op weddenschappen op 
hockeywedstrijden. Dit verbod om te wedden is van toepassing op wedstrijden van de 
club van het werkende en/of de toegetreden lid én op wedstrijden van een 
kampioenschap waarvoor het lid gekwalificeerd is. 

 
4. Artikel 19 - Het Parket onderzoekt de verslagen en klachten in disciplinaire 

aangelegenheden (en niet meer de klachten en verslagen). 
Reden: Dit amendement verduidelijkt dat het Parket alleen bevoegd is voor klachten 
betreffende disciplinaire aangelegenheden, en niet op sportieve klachten (wat nooit 
het geval is geweest). 
 

5. Artikel 20 Hoger beroep – De mogelijkheid geven aan de KBHB om ook hoger 
beroep in te kunnen stellen 

 
Reden: De KBHB kon al, via haar secretaris-generaal of via alle andere door deze 
laatste daarvoor aangestelde persoon, zich verdedigen in zaken waarbij de KBHB in het 
geding betrokken werd, maar er werd nergens vermeld dat ze ook beroep kon 
instellen in deze zaken.  

 
6. Artikel 8, laatste lid - verduidelijken wat wordt bedoeld met een legaal en 

geldig verblijf in België. 
 

Reden: Elke Belgian League Club had een specifieke juridische structuur voor haar 
buitenlandse spelers, waardoor de naleving van artikel 8, laatste alinea, zeer moeilijk 
te controleren was. Wij willen deze laatste paragraaf uitbreiden tot alle juridische 
aspecten waarvoor de buitenlandse speler in orde moet zijn. 
 

7. Artikel 16.2 en 16.3 – Speciale Commissie Play-Offs vanaf de kwartfinale 
 
Reden: De procedure in sport- en tuchtzaken moet worden versneld, aangezien de 
kwartfinales en halve finales elkaar zeer nauwlettend volgen, zodat de clubs en/of 
speler(s) zo snel mogelijk hun lot voor deze halve finales kennen. 



 

 
 
 


