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Voorwoord

In juni 2012 hebben de Belgische hockeyclubs beslist de unitaire hockeyfederatie te splitsen en
werden de Vlaamse Hockey Liga (VHL) en de Franstalige Hockeyliga (LFH) opgericht.

In functie van de beleidsperiode 2013-2016 heeft de Vlaamse Hockey Liga haar eerste beleidsplan
geschreven. Dit plan was erop gericht de continuiteit van de goede werking uit het verleden te
verzekeren en dit ook in de toekomst verder te zetten en te optimaliseren.

Daarnaast bood het nieuw institutioneel kader bijkomende mogelijkheden voor de VHL en de
Vlaamse clubs om via een nauwe samenwerking met de Vlaamse overheid en de lokale overheden
de hockeysport op een versnelde en begeleide manier te laten groeien.
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Commissies

Deze werden in de loop van 2013 samengesteld gezien de VHL in 2013 is opgestart.
Van volgende commissies is in 2014 een werkingsverslag beschikbaar:

¢ Jeugdcommissie

e Juridisch Comité

¢ Infrastructuurcommissie
® Medische Commissie



Werkingsverslag 2013

e Groei
Clubs merken een duidelijke toename van het aantal inschrijvingen. De vergrootte populariteit van
de sport ligt hier bij aan de basis. De prestaties op internationaal vlak (Olympische Spelen, EHL, EK)
van de verschillende club- en nationale teams draagt hier sterk toe bij. Hierdoor vergroot de media-
aandacht en wordt de sport onder de aandacht gebracht van een breed publiek. Als we kijken naar
het aantal competitiehockeyers zien we dat dit op één jaar gestegen is met 7,45% bij de senioren en
maar liefst 14,05% bij de jeugd! We zitten dus op koers om onze doelstelling voor 2016 te behalen.
Daarnaast hebben we sinds 2013 ook ploegen uit Limburg die mee strijden in de competitie
waardoor we nu in iedere provincie competitieve sportbeoefening hebben. Hockey heeft ook een
grote aantrekkingskracht op meisjes, waarddor het aantal meisjes alleen maar toe neemt.
We stuiten hier echter wel op een groot probleem. Uit onze clubenquéte blijkt dat 42% van de clubs
kampt met een ledenstop voor jeugdleden.
16% heeft ledenstop voor jeugdleden (wel mogelijkheid senioren)
26% heeft ledenstop voor jeugdleden én senioren

¢ Trimhockey
Door de splitsing van de KBHB zijn we beginnen nadenken over recreatief hockey. Een aantal
projecten vallen hier onder, waaronder TRIM-hockey en BEACH-hockey. In 2013 zijn we gestart met
een project rond TRIM-hockey. Momenteel zijn er vooral Trimmers in de provincie Antwerpen. We
hopen dit tegen 2016 te kunnen uitbreiden naar de andere provincies toe.
Momenteel hebben we 8 clubs die deelnemen aan TRIM-dagen: Neo, Herakles, Dragons, Antwerp,
Temse, Mechelse, Victory en Braxgata. Twee andere clubs hebben aangegeven interesse te hebben
namelijk Keerbergen en Gantoise.

e Kaderopleiding en bijscholing
We hebben tijdens ons eerste werkjaar heel wat promotie gevoerd voor de opleidingen van de
Vlaamse Trainersschool. We hebben tijdens de Algemene Vergadering van de VHL de nodige uitleg
gegeven, we hebben clubs via onze nieuwsbrief en website geinformeerd en trainers persoonlijk
aangesproken. Ook vanuit topsport werd de nodige promotie gemaakt voor de
sportkaderopleidingen. Op onze eerste cursusorganisatie “Algemeen Gedeelte Initiator Hockey”
kwam duidelijk naar voor dat we een divers publiek hebben kunnen bereiken. Er zaten trainers van
kleinere clubs, middelgrote en grote clubs maar ook BE-GOLD trainers en zelfs trainers van de
Nationale Teams.

De doelstelling was om in 2013 de opleiding “Initiator Hockey” uit te schrijven zodat deze in het
najaar georganiseerd kon worden. Uiteindelijk hadden we meer tijd nodig voor de uitwerking van
deze opleiding waardoor we enkel het Algemeen Gedeelte hebben georganiseerd. Dit werd
uitvoerig gepromoot via diverse kanalen: website VHL, nieuwsbrief, mailing naar de clubs toe, via de
VTS, via twitter en facebook, via de clubs en via het High Performance Team met behulp van de
High Performance Manager.
In 2013 werden er minstens 2 sporttechnische opleidingen georganiseerd voor trainers en coaches:

v’ sporttechnische bijscholing Level 1

v’ sporttechnische bijscholing Level 4

v De gezondheid van de jonge hockeyer”

v’ Attacking free hits in the 25 yards zone at the London Olympics” by Jorge Dabanch — 18/3



In 2013 hebben we 2 sportac-opleiding georganiseerd in samenwerking met de Vlaamse
Sportfederatie.Volgende onderwerpen kwamen aan bod:

v’ “Vzw- en vrijwilligerswetgeving”

v' “Vrijwilligersbeleid - Behouden, erkennen en motiveren van vrijwilligers”

* Promotie
Aan volgende promotionele activiteiten hebben we deelgenomen in 2013:
Das-beurs Oost-Vlaanderen
Das-beurs Vlaams-Brabant
Das-beurs leerkrachten LO Limburg
Das-beurs Antwerpen
Das-beurs West-Vlaanderen
Zomerpromotietoer Hofstade
Zomerpromtietoer Ganshoven
Het Gordelfestival
DAS-beurs Limburg Genk
DAS-beurs Limburg Sint-Truiden
DAS-beurs Limburg Neerpelt
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Financieel verslag 2013

Er wordt een stijging van het aantal leden verwacht van 7.5%. Het budget 2014 toont een positief
resultaat van 29 690 euro. Er is besloten om de lidgelden voor 2014 niet te indexeren.



